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MOT DU DIRECTEUR 

Le 3 janvier dernier marquait mes 25 ans pass®s ¨ lõemploi de notre organisme, tellement de 

choses et de personnes à se rappeler, dont la grande majorité sont des bons souvenirs. Malgré 

tout ce temps, jõai encore beaucoup de plaisir ¨ c¹toyer les jeunes qui fr®quentent notre 

organisme.   

Nous nous dirigions vers les 30 ans dõexistence  lorsque nous avons dû, comme plusieurs, fermer nos 

locaux le 13 mars 2020 po ur cause de confinement, et ce, pour le reste de lõann®e fiscale et bien 

plus. Nous avons donc commencé à faire des animations en ligne, des capsules vidéos, des 

échanges via les discussions instantanées et autres méthodes de contacts avec les jeunes à 

distance. Le travail en ligne est exigeant et demande beaucoup plus de temps, autant pour la 

promotion des activit®s, que pour la pr®paration et lõanimation de ceux-ci.   

Jõaimerais souligner  que tout au long de cette pandémie, nous avons remarqué beaucoup de  

torpeur se développant chez les ados, ceux -ci devenant peu à peu sous -stimulés, malgré nos 

efforts.  Un peu laissé s à eux -mêmes, les ados  sont souvent les grands oubliés de notre société, et 

jõai remarqu® quõil nõen ®tait pas autrement durant cette crise. Nous savons que lõanxi®t® est une 

probl®matique croissante chez les jeunes au Qu®bec et cette situation pand®mique nõest pas 

lõid®al pour la sant® mentale de nos adolescents. Nous travaillerons fort pour les soutenir. 

Cette année, marqué e par plusieurs pro jets, fut une année haute en musique avec notre but de 

faire un album  et nos camps musicaux. Les jeunes musiciens se sont investis à fond, sans jamais 

dérog er de leur focus musical, le local de musique ®tant presque toujours occup®.   Surement lõun 

des plus beaux projets que jõai vu. Les yeux pétillants des jeunes et les efforts déployés par ceux -ci 

d®montrent lõint®r°t de faire ce type de projet artistique et lõexpression via lõart est tr¯s lib®ratrice , 

permettant de transformer les bonnes et mauvaises émo tions en création.  Un volet musical 

permanent aussi intense serait idéal pour ici, mais notre financement ne nous le permet pas pour 

lõinstant. Nous souhaitons avoir la chance de compl®ter lõalbum de musique que nous ®tions 

censé s créer, avant que la COVID -19 ampute la partie dõenregistrement de lõalbum du 

projet  #MDJ Académie.    

Pour terminer, jõaimerais souhaiter bon courage et bonne sant® ¨ tous, sp®cialement ¨ nos jeunes, 

¨ notre ®quipe de travail et ¨ notre conseil dõadministration qui tenteront de me ttre en place le 

plus dõactions possible pour notre belle jeunesse dõici.  
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M OT DU PRÉSIDENT DU COMITÉ DES JEUNES 

Pour commencer, je voudrais souligner lõimplication de tous dans la maison des jeunes, que c e 

soit les jeunes qui viennent mettre de lõambiance à tous les soirs ou toute lõ®quipe de travail qui 

est là pour nous écouter et nous conseille r, sans oublier tous les bénévoles qui répondent présents  

lorsque quõon leur demande de lõaide. Un gros merci ¨ vous tous de former une si belle maison de 

jeune.  

Jõaimerais aussi souligner lõimplication du Comité des jeunes dans la prise de décision concernant 

les équipements  musicaux, donnant  une excellente opportunit® pour les jeunes dõapprofondir 

encore plus leurs tal ents musicaux.  L õimplication des jeunes eux -mêmes a  rendu c e projet 

grandiose et diversifié par les gouts de chacun . 

Comme la fin de mon mandat détermine aussi la dernière journée dont je suis membre  jeune , je 

tiens encore une fois à remercier tous les jeunes qui ont fait de ce temps passé ici une expérie nce 

enrichissante. Bien que cela fasse  quelques années, je tien s aujourdõhui ¨ vous partager les mots 

que je me suis dit à la fin de ma deuxième journée à la MDJ  : « La MDJ est comme ma deuxième 

maison  ». Puis, au fil des années, je me suis prouvé que  jõavais totalement raison et pour cela, je 

serai toujours reconnaissant envers la Maison des Jeunes pour les chances quõelle mõa donn®es 

et, maintenant que je pars, le bagage de savoir et  de conseils qui me suivra tout  le reste de ma 

vie.  

Sur ce , je souhaite  ¨ la MDJ de pouvoir poursuivre lõaide quõelle apporte aux jeunes encore 

longtemps et quõelle puisse reprendre ses activit®s normales le plus tôt possible et  garder 

lõambiance que je me souviendrai toujours. 
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NOTRE ÉQUIPE 

LES MEMBRES DU CONSEIL DõADMINISTRATION AU 31 MARS 2020 

Noms  Postes  

Anne Beaudette  Présidente  

Patrick Philie  Vice -président  (délégué jeune)                                                           

Michaël Tremblay -Caron  Secrétaire  

Stéphanie Sheehy  Trésorière 

Nancy Stampfler  Administrat rice  

Éric Maillé  Administrateur  

Masha Léveillé  Administratrice  (déléguée jeune)  

Sylvain Rémillard  (sans vote)  Directeur général  

LES MEMBRES DU COMITÉ DES JEUNES AU 31 MARS 2020 

Patrick Philie  Président  

Masha Léveillé  Vice -présidente  

Raùl Barocio  Trésorier 

Gabrielle Richard  Secrétaire  

Cassandra Locas  Administratrice  

Lucas Prudõhomme Administrateur  

Laurie -Anne Auger  Administratrice  

Lõ£QUIPE DE TRAVAIL AU 31 MARS 2020 

Sylvain Rémillard  Directeur général  

Andrée -Anne Primeau  Animatrice  

Alexandre Labillois  Animat eur  

Véronik Deveau  Animatrice  

Stéphane Gervais  Travailleur de milieu  

Maude Major -Houde  Travailleuse de milieu  

Lors de lõann®e 2019-2020, plusieurs animateurs ont eux aussi donné leurs couleurs à notre MDJ  : 

Tania-Eve Arpin, Nicolas Lavoie, Michaël Huet, Alexandre Boyer  et notre stagiaire Carolane 

Richard.  

Nous reme rcion s aussi sincèrement nos 52  bénévoles qui nous ont soutenus lors de certaines 

activit®s, qui ont aid® ¨ lõentretien et qui ont donné leur soutien dans certains de nos projets.   

De plus, nous voulons mentionner le travail des citoyens en travaux communautaires. Encadrés 

par lõ®quipe de travail, ces gens ex®cutent des travaux au sein de notre organisme et all¯gent 

nos tâches courantes.  

  

« LES ANIMATEURS MõAPPORTENT DE LA NOUVEAUT£, PARFOIS DE LõAIDE, DES 

CONVERSATIONS UTILES, MAIS SURTOUT BEAUCOUP ĝDõINSIDESĝ. » 

CASSANDRA, 16 ANS, SAINT- RÉMI 
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NOTRE MAISON DES JEUNES AU QUOTIDIEN 

Comme un second chez soi, les 12 -17 ans ont beaucoup de liberté dans nos locaux. La majorité 

des acti vités planifiées et préparées par les animateurs ne sont pas obligatoires et les jeunes 

peuvent ainsi vaquer à différentes occupations selon leur humeur et leur goût.  

Activit®s disponibles au quotidien ¨ lõAdomissile (Nouveautés en caractère gras) : 

V Utiliser les équipement s sportifs disponibles m°me les soirs dõhiver gr©ce ¨ nos deux 

projecteurs extérieurs. (Hockey, baseball, volley -ball, football, rugby, basketball, soccer, 

ultimate frisbee, fusils à eau, snowskate , vélo, patins, cirque , spikeball ) 

V Jouer et apprendre de la guitar e acoustique, classique, électrique (droitier et gaucher), de 

la basse, de lõharmonica, du piano et du synth®tiseur, du violon, de la batterie ou des 

percussions (djembé, darbouka, bongos), du ukulélé . Nous avons de plus des micros , un 

système de karaok é, une conso le numérique, Maschine Studio  et une pédale de loop.  

V Jouer à des jeux vidéo. (PS1, PS2, PS3, Wii, Nintendo Switch, NES,  ordinateurs,  jeux de Game 

Cube pouvant se jouer sur la Wii) Nous avons plusieurs jeux  disponibles pour  ses consoles 

dont la Wii fit plus  et des tapis de danse.  

V Jouer au billard, tennis sur table, mississippi, baby -foot et jeu de croquignoles.  

V Jouer avec nos nombreux jeux de société  ou jeu de cartes.  

V Cuisiner leur propre aliment ou utiliser ceux reçus de Moisson Rive-Sud. (Les intervenants 

doivent être avis és avant lõutilisation de la cuisini¯re et du barbecue.) Apprendre ¨ cuisiner 

des aliments quõils ne connaissent pas ou peu.  

V Venir chercher ou sõinformer pour de lõaide ou du soutien moral. (Nous avons également 

beaucoup de dépliants des ressources du milieu et des outils développés par notre MDJ.)  

V Contribuer ¨ la vie de lõorganisme (ex. : sõoccuper de lõado-cantine, ménage, projet, 

comité, jardinage, etc.)  

V Participer aux activit®s dõautofinancement du compte du comité des jeunes. (Monter et 

démonter la salle de bingo, la collecte de monnaie, lõemballage au Super C, etc. ) 

V Naviguer sur Internet via notre Wi -Fi via nos ordinateurs ou vos appareils . 

V Jouer à Magic, Heroclix, Marvel, Loup s-Garou s, Donjons et Dragons et autres jeux de rôles. 

Nous avons tout le matériel disponible à prêter pour jouer à ces jeux. Les jeunes animent 

par fois des parties par eux -mêmes et nous donnons souvent des pièces/cartes aux jeunes.  

V Faire leur devoir et ®tude accompagn®s dõun animateur. Nous avons dictionnaires, 

grammaires et autres livres ainsi quõune calculatrice scientifique et un ensemble de 

géométrie à la portée des jeunes.  

V Emprunter d es armes en mousse  pour des joutes de combats médiévaux amicales.  

V Rire et discuter avec le s autres jeunes et animateurs.  

V Lire/emprunter des livres  de notre coin lecture , utiliser le matériel artistique de dessin et livres 

dõapprentissage de dessin de mangas, faire des colliers, des bricolages ou de lõartisanat.  

V Profiter de nos équipements spéc iaux lors de danses ou autres soirées ludiques. 

(Stroboscope, table de mixage, mobile de jeux de lumière, machine à boucane)  

V Pratiquer des chorégraphies devant notre mûr miroir.  

V Travailler sur un projet à long terme. (Film avec nos caméras, murale artisti que, etc.)  

Ce grand choix dõactivit®s permet ¨ chaque jeune de se d®finir et dõam®liorer ses habilet®s 

sociales, et ce dans un lieu où il subit peu de pression sociale, mais où il doit tout de même 

sõinvestir selon ses capacit®s et dans le respect de nos règles de fonctionnement.  
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LõANIMATION ë LõADOMISSILE 

Afin de desservir efficacement les 12 -17 ans de Saint -Rémi et des villes avoisinantes, nos animateurs 

ont  essentiellement trois mandats . 

Le premier est lõaide apport®e aux jeunes. Lorsque nous parlons dõaide, nous avons souvent 

tendance à penser uniquement aux difficultés majeures telles que la toxicomanie, la violence, les 

troubles de comportement, les troubles alimentaires, la dépression et le suicide, mais dans la réalité 

de tou s les jours, ce sont majoritairement des petits probl¯mes que les jeunes nous confient. Lõ®tat 

dõ©me du jeune au quotidien nous tient ¨ cïur et cõest pourquoi nous discutons avec lui de sa 

vie actuelle, ses hauts et ses bas. Les peines, les rêves brisés, l es échecs, les querelles entre amis ou 

familiales, les difficult®s scolaires ou au travail, le rejet, la sexualit® et bien dõautres sujets sont 

abord®s de mani¯re ¨ faire ventiler les adolescents et leur permettre dõavoir un soutien 

supplémentaire. Avant d õen arriver ¨ de graves probl¯mes, une foule de petites emb¾ches nous 

y emm¯nent et cõest pourquoi nous devons pr°ter une oreille attentive ¨ ceux-ci. Cõest en 

désamorçant les conflits, en transformant les difficultés en défis, en essuyant les échecs et en  

rehaussant lõestime de soi que notre travail prend son sens. Lõadolescence est une p®riode o½ les 

émotions rendent encore plus vulnérables les jeunes et nos animateurs apportent un important 

support à ceux -ci. Si nous parlons dõ®motions, ces derni¯res peuvent être reliées à de beaux 

évènements. Notre aide aux jeunes se démontre aussi dans des moments heureux comme pour 

produire une demande au cégep, rédiger un c.v., avoir une nouvelle liaison amoureuse, etc. Nous 

profitons de ces moments pour faire de lõ®ducation populaire aupr¯s dõeux. 

Le second mandat est dõamener les ados ¨ devenir plus critiques, actifs et responsables, et ce, 

autant ¨ lõaide de discussions quotidiennes que par diff®rentes activit®s structur®es. Ce principe 

dõ®ducation populaire fait en sorte que les animateurs se doivent eux -m°mes dõagir de mani¯re 

critique, active, et responsable. Lõaspect critique nous permet de faire voir les différentes facettes 

dõune situation ou dõun sujet permettant aux jeunes dõavoir plus dõarguments, une meilleure 

compréhension de la société, une opinion plus éclairée et ainsi leur insuffler davantage le goût de 

sõimpliquer. Le côté actif  nous permet de faire agir les adolescents ¨ lõaide dõactivit®s physiques, 

dõartisanat, dõarts, de jeux ludiques, de jardinage, de cuisine en groupe et par une foule dõautres 

activités. Évidemment, il est parfois difficile de persuader certains jeunes de quitter leurs précieux 

jeux vid®o, ®cran dõordinateur ou simplement leur divan, mais nous avons d®velopp® certains 

trucs au fil  des ans et nous réussissons tout de même à bien balancer le temps actif versus le temps 

passif. Être responsable  semble facile, mais il y a tant de nobles causes à défendre que nous 

devons énormément sensibiliser les jeunes sans pour autant sermonner nos braves ados. Quõelles 

soient familiales, sociales, politiques, écologiques, académiques, professionnelles, ménagères, 

financières, civiles ou autres, nous informons et incitons les jeunes à prendre leurs responsabilités 

dans ces divers domaines. Nous metto ns en place une grande quantit® dõactivit®s donnant 

lõoccasion de d®montrer notre implication responsable, telles que la gestion du comit® des jeunes, 

des ateliers sur lõenvironnement, des encouragements sur la pers®v®rance scolaire ou la 

recherche dõemploi.  

La troisi¯me fonction majeure de lõanimateur est de faire respecter les r¯glements de vie, tels que 

le respect des autres et du voisinage, la non -violence, lõinterdiction dõusage de drogues et 

dõalcool et autres. Ceux-ci doivent, au besoin, intervenir avec tact afin dõoffrir un milieu de vie 

sain et serin pour lõensemble des jeunes membres qui auront la chance de venir ¨ la MDJ sans 

crainte dõ°tre intimid®s ou rabaiss®s.     
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Cõest toujours avec regret que nous imposons une suspension, mais nous le faisons dans le but de 

défendre les intérêts des autres jeunes ayant droit à un endroit sain et parfois dans le souci 

dõ®ducation face ¨ certains comportements inadéquats.   

Pendant l e premier mois de lõann®e, nous comptons quatre expulsions sous le motif de ma nque 

de respect . Par la suite, nous nõavons plus eu ¨ expulser ou suspendre un membre du restant de 

lõann®e.  Nous arrivons à faire comprendre aux jeunes que notre mode de vie communautaire est 

à respecter et que si malheureusement il ne leur convient pas,  ils sont libres de vaquer ¨ dõautres 

occupations.   Notre ambiance, avant la fermeture de confinement, était chaleureuse et familiale.   

La Maison des Jeunes de St -Rémi prend au sérieux le soin des adolescents et soyez certains que 

ce nõest pas dans nos murs que les jeunes développent des comportements douteux, des vices et 

des mauvaises habitudes. Au contraire, nous saluons lõimplication et la performance. De plus, nous 

contribuons ¨ lõ®panouissement des jeunes et ¨ lõaccomplissement de merveilleux projets avec 

et pour eux. Nous influençons positivement les jeunes et voulons que chacun se responsabilise 

face à ses propres actes et à son devoir de citoyen.   Ne pas se fermer les yeux sur la réalité des 

gens qui nous entourent et les gestes quõils posent, tout en tentant dõam®liorer la situation, en fait 

partie !   

Comme chaque année, nous avons constaté que quelques adultes ou organismes sont venus 

nous voir afin de les aider face à certains problèmes qui impliqueraient des jeunes (ex. : dilemmes 

familiaux, fugues, besoin dõaide concernant un probl¯me pr®cis, r®f®rences, etc.) Nous 

r®pondons aussi aux questionnements des parents qui nous t®l®phonent ou lorsquõils viennent 

chercher leur ado.  

Nos actions sont beaucoup plus que du simple divertissement et nous c royons sincèrement que 

nous jouons un facteur important dans la vie des ados de Saint -Rémi et ses alentours.   

 

 

« ÊTRE CRITIQUE, ACTIF ET RESPONSABLE, CõEST FAIRE EN SORTE QUE LES JEUNES FASSENT VALOIR 

LEURS OPINIONS, QU'ILS SOIENT CAPABLES D'AVOIR DES CONVERSATIONS SANS QUE LES DEUX 

PARTIES VOIENT NÉCESSAIREMENT LES CHOSES DE LA MÊME FAÇON ET DõĆTRE CAPABLE DE 

RECONNAITRE ET ASSUMER SES CHOIX, QUõILS SOIENT BONS OU MAUVAIS. » 

PATRICK, 18 ANS, SAINT- RÉMI 

« CE QUE JõAIME DE MA MDJ, CE SONT NOS DÉLIRES ET TOUS NOS BEAUX SOUVENIRS. MA MDJ 

MõA CHANG£, MõA FAIT ÉVOLUER ET LES GENS QUI LA FRÉQUENTE SONT DEVENUS MA FAMILLE. 

TOUTES LES SORTIES ET LES ACTIVITÉS QUI NOUS SONT OFFERTES, POUR RIEN AU MONDE JE 

Lõ£CHANGERAIS. QUI £CHANGERAIT SA FAMILLE ? TOUT CE QUE JõAI DÉCOUVERT LÀ-BAS MõA 

FAIT GRANDIR, SI VOUS PASSEZ PRÈS UN JOUR, VENEZ DONC FAIRE UN TOUR. #MAMDJ CõEST 

TOUTE MA VIE. » 

NAOMIE- EVE, 13 ANS, SAINT- ISIDORE. 
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ARGENT MDJ 

Les jeunes ont  un syst¯me dõargent ç MDJ è qui leur permet dõ®conomiser ¨ titre personnel. Cet 

argent est amassé par les jeunes pendant les activités dõautofinancement tel que lõinstallation et 

la désinstallation de la salle de Bingo. C es épargnes peuvent être utilisées de plusieurs  façons. P our 

payer les fr ais reliés à une sortie, comme nos sorties au cinéma  ou magasinage . Pour faire lõachat 

de collati ons de la cantine gérée par des jeunes responsables  ou encore pour faire lõachat de 

mat®riel sp®cifique ¨ la demande du jeune et sous lõaccord de lõ®quipe de travail.  

 

ADOPOINTS 

Les adopoints  consistent essentiellement ¨ r®compenser lõimplication des jeunes dans la vie de la 

Maison des Jeunes. Selon un barème établi, les jeunes reçoivent des adopoints lors de leur 

partic ipation aux activités de la MDJ.  I ls peuvent ensuite les utiliser lors dõévènement s spéciaux  

destinés uniquement aux gens utilisant leurs adopoints . Voyant lõeffet de motivation sur les jeunes 

¨ participer aux activit®s, le comit® des jeunes et lõ®quipe de travail ont d®cid® de continuer ce 

mode de valorisation. Afin de permett re la gratuité et la qualité des activités adopoints, le comité 

des jeunes a investi 400$ et le conseil dõadministration 600$ pour lõann®e 2020.  

Liste des évènements /sorties  adopoints  de lõann®e 2019-2020 

 

 

 

 

 

*Merci à tous ceux nous ayant donné des billets ou des escomptes nous permettant 

dõaugmenter le d®sir des jeunes ¨ participer. 

  

Esca-
parium

Souper 
de fou

Cage 
aux 

sports 
MDJ

Boutique

COURaJEUX
Beauharnois

Tournoi

"Magic"

Café 
chat 

l'heureux

Shooting 
photo

Centre 
Coyottes

Bourre-toi

la face

Zoo de 
Granby

Tournoi 
"Magic" Piscine

« L'ARGENT MDJ ME PERMET D'ACCÉDER AUX ACTIVITÉS COÛTANT DE L'ARGENT 

MĆME SI JE NõAI PAS FORCÉMENT L'ARGENT NÉCESSAIRE. » 

ALEXIS, 16 ANS, SAINT- RÉMI 

« POUR MOI, LES ADOPOINTS C'EST UNE FAÇON VRAIMENT "LEGIT" 

DE POUVOIR NOUS FAIRE PARTICIPER À DES ACTIVITÉS QUI EN 

VALENT LA PEINE. C'EST VRAIMENT COOL QU'EN PARTICIPANT À 

DES ACTIVITÉS ÇA NOUS PERMETTE D'EN "DÉBLOQUER" D'AUTRES. » 

NAOMIE - ÈVE, 13 ANS, SAINT- ISIDORE 
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NOS MULTIPLES ACTIVITÉS 

En plus des activit®s courantes, nous produisons une grille horaire mensuelle dõactivit®s des plus 

diversifiées. Les jeunes ont tous la possibilité  de se joindre à ces activités.  Compte tenu de la 

dynamique des Maisons de Jeunes qui implique beaucoup de va -et -vient et par la nature 

volontaire des adolescents membres, il serait impensable de comptabiliser les prés ences à 

chacune des acti vités.  

À noter que cette liste inclue  les activit®s programm®es par les animateurs et quõ¨ plusieurs 

occasions, les jeunes initient eux -mêmes certaines activités qui ne sont pas compilées ici, car elles 

sont innombrables (ex. : après une  soirée de peintur e, les jeunes décident de faire une partie de 

Loup s-Garou s). 

 

 

        

 

Les sorties sont une occasion unique de participer à des activités hautement ap préciées des 

adolescents qui peuvent utiliser  leur argent MDJ gr©ce ¨ des activit®s dõautofinancement, et 

ce, tout au long de lõann®e.  Cõest une mani¯re ®conomique dõaller sõamuser. 

£tant le cïur m°me de notre action, cõest par ces activit®s que les valeurs ç Maison des 

Jeunes » sont véhiculées.  Ces fameuses valeurs reposent sur nos règlements et notre code 

dõ®thique o½ le langage et les gestes ¨ connotation violente, sexiste ou raciste nõont pas leur 

place.  Le droit de sõexprimer dans le respect dõautrui, lõimplication, la sobri®t® et lõentraide 

sont quelques -uns des cadres que nous pr¹nons ¨ lõint®rieur de notre maison.  Cõest pour 

cette raison que nous sommes si fiers dõavoir autant de jeunes pr°ts à respecter ce code de 

vie et ainsi alimenter chaque mois la participation à toutes ces merveill euses activités.  
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TRAVAIL DE MILIEU 

Réunions et rencontres  

ü Participation au comité de conférence en santé mentale, Heavy mental  

ü Pr®sences hebdomadaires aux r®unions dõ®quipe de la MDJ de St-Rémi 

ü Rencontre annuelle à la journée réflexion de  la MDJ St-Rémi et le travail de milieu  

ü Rencontre avec la direction des écoles Louis -Cyr et Pierre -Bédard  

ü Participation au comité organisateur de la Nuit des  Sans Abris 2019 

ü Rencontre des nouveaux usagers ¨ lõ£lan des Jeunes  

ü Rencontre de toute lõ®quipe et des usagers de La Maison du Go®land pour ®changer 

sur nos services 

ü Rencontre avec  la mairesse de Napierville concernant le travail de milieu  

ü Rencontre s avec le service des loisirs de Ste -Clotilde, Napierville, St -Rémi, Sherrington, St -

Michel et Hemmingford.  

ü Rencontre de présentation  de ce quõest un travailleur de milieu à tous les professeurs de 

lõ®cole Pierre-Bédard   

Interventions (voir les grilles d®taill®es dans la section Nos projets et volets dõintervention - Travail 

de milieu  pour lõensemble des interventions et leur nombre par probl®matique) 

ü Intervention dõurgence en situation de crise suicidaire et accompagnement ¨ lõh¹pital 

ü Interventions avec références et accompagnements vers plusieurs organismes  

ü Plusieurs interventions dõurgence sociale et de crise suicidaire  

ü Plusieurs accompagnements dõhommes en crise ¨ lõorganisme Avif 

ü Plusieurs accompagnements dans des organismes dõh®bergement 

ü Interventions en support et accompagnement auprès de personnes ayant des 

problèmes de santé menta le 

ü Interventions  r®guli¯res aupr¯s dõusag®s ayant un handicap physique ou mental  

ü Prévention sexuelle dans les écoles Louis -Cyr et Pierre -Bédard  

ü Distribution alimentaire dõurgence et r®f®rence ¨ lõorganisme Sourire sans Fin 

ü Rencontre s médiation s parents -ado s avec suivi et références  

ü Interventions auprè s de jeunes en crise   

ü Référence s et accompagnement s pour jeunes sans domicile fixe  dont plusieurs  ¨ lõ£lan 

des jeunes  

Présences, Observations et Support  

ü Présences et observations sur le territoire des 11 municipalités de la MRC Jardins -de -

Napierville dans les différents milieux de vie des jeunes.  

ü Présences dans les écoles Louis -Cyr et Pierre B®dard sur lõheure du d´ner dans la 

cafétéria pour faire de la prévention sexuelle et toxicomanie.  

ü Présences autour des écoles secondaires sur les heures du midi et après les cours.  

ü Pr®sence ¨ lõ®cole des adultes de Saint-Rémi 

ü Présence terrain et prévention aux festivités de la Saint -Jean -Baptiste de St -Patrice de 

Sherrington, Napierville et Saint -Rémi 

ü Présences aux mai sons des jeunes de St -Rémi et Hemmingford et Napierville, aux 

organisme s Sourire sans Fin, Carrefour Jeunesse Emploi de St -Rémi et Le  Campagnol  

ü Présences lors du week -end de la fiesta des cultures  
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ü Présences aux réunions du comité aviseur du travail de mili eu  

ü Présence terrain festivité de la fête du Canada à Hemmingford  

ü Présence  au Festival de Saint -Michel  

ü Présences au parc du service des loisirs de Napierville  

ü Présences sur les réseaux sociaux et partages de publications des partenaires  

ü Présence dans les ba rs de St-Rémi, Sherrington, Hemmingford et Napierville  

ü Présence et prévention dans des fêtes privées  

Participations  

ü Participation à la marche sur le réchauffement climatique de Lap rairie  

ü Participation ¨ lõAssembl®e G®n®rale Annuelle de Sourire sans Fin et de  la Maison des 

Jeunes lõAdomissile  

ü Participation au camp musical dõautomne du projet #MDJ Acad®mie 

ü Participation et a nimation de lõouverture officielle de la Maison des Jeunes de 

Napierville  

ü Participation à une activité de prévention sur la conduite responsable ¨ lõ£cole 

secondaire Louis -Cyr  

ü Participation au Grandeur Nature organisé par la MDJ Adomissile  

ü Participation au s ouper communautaire de Sourire s ans Fin 

ü Participation et animation et sonorisation de la Nuit des sans -abri à Châteauguay  

ü Participation de la fête de Noël dans les MDJ de St -Rémi et Hemmingford  

ü Participation au programme dõann®e scolaire de lõ®cole Louis-Cyr avec un kiosque sur le 

travail de milieu  

Formations  

ü Formation -conférence Reconnaitre les personnalités en 7 secondes pa r Marc Éthier  

ü Tour de plusieurs organismes communautaires dans la MRC (formation continue)  

ü Formation TM pour la nouvelle travailleuse  de milieu  

ü Formation Empowerment  : Intervenir auprès des clientèles fragilisées  

ü Formation PROFAN 2.0 [Prévenir et Réduire l es Overdoses | Former et Accéder à la 

Naloxone]  

ü Formation dõune journée pour usagers  de Projet pr®paratoire ¨ lõemploi  

ü Conférence que nous avons donnée au c olloque du Carrefour Action Municipale et 

Famille (CAMF)  où nous avons aussi eu des formations/conf érences  

ü Colloque en santé mentale au Collège de Valleyfield  

ü Formation donnée à Sourire s ans Fin sur la gestion du stress (employés et usagers)  

ü Conférence donnée sur la gestion du stress et activité de méditation aux membres du 

Campagnol  

ü Activité défi de m éditation aux maisons des jeunes de St -Rémi et Hemmingford  

ü Journée de présentation des services en Santé  mentale Jeunesse Territoire Jardins -

Roussillon 

Activités physiques  

ü Multiples sports avec des jeunes au centre récréatif de Hemmingford  

ü Activités de sport récurrent dans les villes de Saint -Rémi et Napierville (cosom, cardio 

boxe basketball) en invitant les jeunes des municipalités de la MRC à y participer.  
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ü Patinage  à Napierville et St -Bernard -de -Lacolle  

ü Activité hebdomadaire de cours de b oxe au Gym Synergie de Napierville  

ü Activités promena de avec des jeunes et un chien  afin de créer des liens  plus facilement  

ü Conf®rence donn®e ¨ lõ®cole des adultes de Saint-Rémi (gestion du stress et technique 

physique)  

Encadrements  

ü Pr®sence et appui aux journ®es dõentrevues dõembauche ¨ la MDJ de Napierville 

ü Supervision de gens pour leurs travaux communautaires  

ü Aide à la s upervision de jeunes pour peinturer la nouvelle MDJ de Napierville  

ü Supervision et journée de stage TM pour deux é tudiantes collégiales  

Aides  

ü Accompagnement à Entraide Mercier  

ü Aide la municipalité de Napierville à réduire les méfaits et la gestion des déchets autour 

de lõH¹tel de Ville 

ü Aide et soutien via t®l®phone et la plateforme Zoom pour gestion de lõanxi®t® durant la 

crise du Covid -19 

ü Aide aux déménagements de jeunes de la région  

ü Aide ¨ la recherche dõemploi et logement aux gens de la r®gion 

ü Distribution dõaffiches pour faire la promotion du GN de la MDJ Adomissile 

ü Accompagnement à Moisson Rive -Sud pour la MDJ de Saint-Rémi 

ü Accompagnements et suivis de plusieurs usagers chez le médecin, psychologue et à la 

Maison sous les arbres.  

Sorties 

ü Sortie dans des randonnées pédestres, restaurants et autres activités avec la MDJ de 

Hemmingford et des jeunes du territoire de la MRC des Jardins -de -Napierville  

ü Journée de pêche avec des jeunes du territoire.  

 

Plusieurs participations à des comités et autres actions étant en lien avec le travail de 

milieu sont faites par le reste de notre équipe de travail  durant toute lõann®e. 
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NOS PRIORITÉS EN ANALYSE  

 Analyse des priorités 2019 -2020 

× Maintenir une équipe de travail stable en trouvant plus de financement récurrent afin 

dõavoir une connaissance grandissante du milieu et de maintenir le soutien actuel aupr¯s 

des jeunes.   

2019-2020 a été une année où notre organisme a fait beaucoup de projets, nous permettant 

dõaller chercher le financement suffisant pour avoir une ®quipe bien nantie.  Nous devons nous 

r®inventer chaque ann®e afin de pr®server nos intervenants en place.  Lõincohérence du CISSS -

MO de ne pas reconnaitre notre volet travail de milieu à sa pleine valeur nuit grandement à 

maintenir un financement stable, ne reconnaissant que notre volet Maison des Jeunes malgré tout 

le temps et les actions que nous déployons pour  le travail de proximité.  Nous avons tout de même 

r®ussi ¨ faire lõann®e financi¯re ayant le plus de revenus de lõhistoire de notre organisme, nous 

permettant de garder le personnel en place une année de plus.  Souhaitons que nous ayons 

autant de succès l õan prochain et que nous soyons enfin reconnus pleinement pour tout le travail 

que nous effectuons.  

× Offrir des activités diversifiées pour que les jeunes puissent se découvrir des passions et 

stimuler leur d®sir dõapprendre.   

Les projets comme Persévéran ce et Passion 2, #MDJ Académie, Stress intéressant et plusieurs 

autres ont offerts des activit®s de tout acabit, permettant aux jeunes dõexploiter leurs passions, 

leurs talents et leurs d®sirs dõapprendre.  Contribuant eux-mêmes à plusieurs facettes de not re 

programmation et au contenu de nos projets, les jeunes membres teintent fortement notre 

organisme et son quotidien.   Lõ®quipe de travail a partag® une foule de connaissances aux jeunes 

au courant de lõann®e et elle essaie toujours de faire d®couvrir de nouveaux horizons aux ados.  

Nous pouvons donc dire mission accomplie.  

× Permettre aux jeunes dõexplorer leurs talents musicaux et de sõexprimer via les paroles et 

la musique.  

Nos deux camps musicaux et les nombreux ateliers de musique ont contribué forteme nt à 

d®velopper le talent et la curiosit® musicale des jeunes.  Autant au niveau de lõ®criture de paroles 

que par la composition musicale, les jeunes se sont lancés corps et âme avec nos animateurs dans 

ce projet dõalbum.  Notre local de musique nõa jamais été aussi occupé que cette année, car il y 

avait presque toujours un jeune y jouant de la musique, chantant ou expérimentant sur nos 

nouveaux appareils musicaux.   Le partage dõ£mile Bilodeau en janvier fut un moment tr¯s fort, 

ouvrant des horizons dõ®criture et une motivation supplémentaire pour nos jeunes.  Avec 

complicité et harmonie, les jeunes musiciens de la MDJ ont travaillé fort et les nombreuses 

chansons écrites par ceux -ci en t®moignent.  Lõombre du confinement est cependant venue 

lancer un arrêt  de toutes nos activités, empêchant la poursuite de la réalisation de notre album 

dès la fermeture de nos locaux le 13 mars 2020.     

  














































