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MOT DU DIRECTEUR 

Bonjour à tous et merci de prendre le temps de lire notre rapport annuel 2021 -22. 

ɓƖ± Ƌ"ĜȡƶƖ |±ȡ ŝ±ɔƖ±ȡ ˷Ƌ{ŝ˸ ˵ k̃±ȡȺ b±"ɔlƶɔǺ ǺŴɔȡ ȅɔ± l±ȡ ȡĜƌǺŴ±ȡ ƌƶȺȡ˱ k± ȅɔĜ íƶȉô± "ʘ"ƖȺ ȺƶɔȺ Ŵ̃Ĝ|±ƖȺĜȺµ |̃ɔƖ± 

MDJ, ce ne sont pas les murs, la fondation et la décoration de celle-ci, mais plutôt les gens qui la côtoient. Les 

Ş±ɔƖ±ȡ ȅɔĜ Ŵ" íȉµȅɔ±ƖȺ±ƖȺ ʲ µȺ"bŴĜȡȡ±ƖȺ Ŵ̃"ƌbĜ"Ɩl±ˮ ʲ "ǺǺƶȉȺ±ƖȺ Ŵ±ɔȉȡ ôƶɚȺȡˮ Ŵ±ɔȉ |ʲƖ"ƌĜȡƌ± ±Ⱥ leur curiosité. Les 

"ƖĜƌ"Ⱥ±ɔȉȡ ʲ "ǺǺƶȉȺ±ƖȺ Ŵ±ɔȉȡ Ǻ"ȡȡĜƶƖȡˮ Ŵ±ɔȉȡ lƶɔŴ±ɔȉȡ ±Ⱥ Ŵ±ɔȉ lƶƌǺŴĜlĜȺµ lĊ"lɔƖ $ Ŵ±ɔȉ ƌ"ƖĜ³ȉ±˱ k̃±ȡȺ ǺƶɔȉȅɔƶĜ 

Ɩƶɔȡ ʘƶɔŴƶƖȡ í"Ĝȉ± ɔƖ ȉ"ǺǺƶȉȺ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ Ċ"ɔȺ ±Ɩ lƶɔŴ±ɔȉˮ "ɔȡȡĜ |"Ɩȡ Ŵ± bɔȺ |̃±Ɩ Ⱥ±ȉƌĜƖ±ȉ "ʘ±l Ŵ̃"ȉl-en-ciel de la 

COVID-19.  

ų±ȡ |±ɔʬ |±ȉƖĜ³ȉ±ȡ "ƖƖµ±ȡ ƶƖȺ µȺµ µǺȉƶɔʘ"ƖȺ±ȡ Ǻƶɔȉ Ⱥƶɔȡ˱ k̃±ȡȺ "ɔȡȡĜ ʘȉ"Ĝ Ǻƶɔȉ Ŵ±ȡ "|ƶȡ ȅɔĜ ƶƖȺ ȡƶɔʘ±ƖȺ µȺµ Ŵ±ȡ 

oubliés ou sacrifiés dans cette pandémie. Nos activités habituelles ont grandement été affectées, car depuis le 13 

mars 2020, nous étions dans une girouette de mesures sanitaires qui ne cessaient de bloquer nos élans. Certaines 

|± Ɩƶȡ ôȉ"Ɩ|±ȡ "lȺĜʘĜȺµȡ ˷l"ƌǺȡˮ ôȉ"Ɩ|±ɔȉ Ɩ"Ⱥɔȉ±ˮ ȡƶȉȺĜ±ȡ˸ Ɩ± Ǻƶɔʘ"Ĝ±ƖȺ "ʘƶĜȉ ŴĜ±ɔ˱ {±ɔʬ "Ɩȡ |"Ɩȡ Ŵ" ʘĜ± |̃ɔƖ "|ƶˮ 

l̃±ȡȺ µƖƶȉƌ±˱ k±ȉȺ"ĜƖȡ Ş±ɔƖ±ȡ ȅɔĜ lƶƌƌ±Ɩv"Ĝ±ƖȺ $ íȉµȅɔenter notre organisme en mars 2020 et qui avaient 12 ou 

13 ans à ce moment-Ŵ$ ȡ± ȉ±Ⱥȉƶɔʘ±ƖȺ ƌ"ĜƖȺ±Ɩ"ƖȺ $ ̡̞ ƶɔ ̢̞ "Ɩȡ ±Ⱥ Ɩ̃ƶƖȺ Ǻ"ȡ ±Ɩlƶȉ± lƶƖƖɔ ƖƶȺȉ± Ƌ{ŝ |"Ɩȡ ȡƶƖ 

ǺŴ±ĜƖ µŴ"Ɩ˱ ŝ± ȡɔĜȡ bĜ±Ɩ Ċ±ɔȉ±ɔʬ ȅɔ̃"ɔ ǺȉĜƖȺ±ƌǺȡ ̟̝̟̟ˮ ȺƶɔȺ±ȡ Ɩƶȡ "lȺĜʘĜȺµȡ ȡƶĜ±ƖȺ ƌ"ĜƖȺ±Ɩ"ƖȺ en opération. Les 

Ş±ɔƖ±ȡ "|ƶȡ ǺƶɔȉȉƶƖȺ ƌ"ĜƖȺ±Ɩ"ƖȺ |µlƶɔʘȉĜȉ Ŵ± Ⱥȉµȡƶȉ Ċ"ɔȺ ±Ɩ lƶɔŴ±ɔȉ ȅɔ̃±ȡȺ Ŵ" ȉµ±ŴŴ± ƌ"ĜȡƶƖ |±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ |± ȠȺ-

Rémi.  

ŝ± ȺĜ±Ɩȡ "ɔȡȡĜ $ ȉ±ƌ±ȉlĜ±ȉ ȡǺµlĜ"Ŵ±ƌ±ƖȺ Ŵ±ȡ ƌ±ƌbȉ±ȡ |ɔ lƶƖȡ±ĜŴ |̃"|ƌĜƖĜȡȺȉ"ȺĜƶƖˮ l"ȉ Ŵ± ȺɔƌɔŴȺ± |±ȡ lĊ"Ɩô±ƌ±ƖȺȡ 

fréquents |±ȡ ƌ±ȡɔȉ±ȡ ȡ"ƖĜȺ"Ĝȉ±ȡ ±Ⱥ ȺƶɔȺ l± ȅɔ± l±Ŵ" ĜƌǺŴĜȅɔ"ĜȺ " í"ĜȺ ±Ɩ ȡƶȉȺ± ȅɔ̃ĜŴȡ ƶƖȺ |ɚ ·Ⱥȉ± ȡƶŴŴĜlĜȺµȡ Ⱥȉ³ȡ 

souvent au cours des deux dernières années. 

Une année haute en couleur ? Certainement ˳ ɓƖ± íƶɔŴ± |± í"ĜȺȡ ȡ"ĜŴŴ"ƖȺȡ ƌ± ʘĜ±ƖƖ±ƖȺ $ Ŵ̃±ȡǺȉĜȺˮ Ⱥ±Ŵ ȅɔ̃ɔn party de 

ƕƶ»Ŵ "ɔ ƌƶĜȡ |± ƌ"ȉȡˮ Ŵ̃"llȉµ|ĜȺ"ȺĜƶƖ |± ƖƶȺȉ± ƶȉô"ƖĜȡƌ± Ǻ"ȉ k±ƖȺȉ"Ĝ|± |ɔ óȉ"Ɩ| ƋƶƖȺȉµ"Ŵˮ Ŵ± ȉ±Ⱥƶɔȉ |± ƋĜlĊ"»Ŵ 

Gagnon-{"ŴŴ"Ĝȉ± |"Ɩȡ ƖƶȺȉ± µȅɔĜǺ±ˮ Ŵ̃"ŞƶɔȺ |̃ɔƖ ȺȉƶĜȡĜ³ƌ± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴŴ±ɔȉ |± ƌĜŴĜ±ɔ |"Ɩȡ ƖƶȺȉ± µȅɔĜǺ± ȹƋˮ Ŵ" lȉµ"ȺĜƶƖ 

de notre jardin zen, Ŵ± ȉ±Ⱥƶɔȉ |±ȡ ȉµɔƖĜƶƖȡ ±Ɩ Ǻȉµȡ±ƖȺĜ±Ŵ ±Ⱥ ɔƖ± íƶɔŴ± |̃"ɔȺȉ±ȡ µŴµƌ±ƖȺȡ ȅɔ± ʘƶɔȡ |µlƶɔʘȉĜȉ±ˈ |"Ɩȡ 

ce rapport.  

!ɔ ƌƶƌ±ƖȺ |̃µlȉĜȉ± l±ȡ ŴĜôƖ±ȡˮ Ŵ± ȉ±Ⱥȉ"ĜȺ |ɔ ƌ"ȡȅɔ± ±ȡȺ ±Ɩ ʘĜôɔ±ɔȉ ±Ⱥ 

ȺƶɔȺ±ȡ Ɩƶȡ "lȺĜʘĜȺµȡ ȡƶƖȺ ȉµ"lȺĜʘµ±ȡ˱ k̃±ȡȺ ɔƖ ʘ±ƖȺ |± íȉ"ĜlĊ±ɔȉ Ǻƶɔȉ 

Ŵ̃µȅɔĜǺ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ ±Ⱥ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ċ(Ⱥ± |± |µlƶɔʘȉĜȉ Ŵ̃µƌ±ȉʘ±ĜŴŴ±ƌ±ƖȺ |"Ɩȡ 

le visage des ados qui découvriront des aspects inconnus de leur 

ƶȉô"ƖĜȡƌ± lƶƌƌɔƖ"ɔȺ"Ĝȉ± Ǻȉµíµȉµˮ Ŵ̃!|ƶƌĜȡȡĜŴ±˱ ʗƶĜȉ ǺŴɔȡ ŴƶĜƖ˲ k̃±ȡȺ ƖƶȺȉ± 

devise !  

 

Sylvain Rémillard  

Directeur de la Maison des Jeunes de St-Rémi     
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NOTRE ÉQUIPE 

LES MEMBRES DU CONSEěų {̃!{ƋěƕěȠȹȈ!ȹěƵƕ AU 31 MARS 202 2 

Noms  Postes  

Anne Beaudette Présidente 

Éric Maillé  Vice-président                            

Patricia Raymond Secrétaire 

Stéphanie Sheehy Trésorière 

Geneviève Bertrand Administratrice 

Loïc Tremblay-Caron Administrateur (délégué jeune) 

Cassandra Locas Administratrice  (déléguée jeune) 

Sylvain Rémillard  (sans vote) Directeur général 

LES MEMBRES DU COMITÉ DES JEUNES AU 31 MARS 2022 

Cassandra Locas Présidente 

Naomie-Ève Vézina Vice-présidente 

Charlie-Ann Caron Secrétaire  

Nathan Maillé Trésorier 

Loïc Tremblay-Caron Administrateur  

Maïlo Potvin Administrateur  

Mikaël Labelle Administrateur  

ų̃´Ȅɓěǹ° {° ȹȈ!ʗ!ěų AU 31 MARS 202 2 

Sylvain Rémillard Directeur général 

Andrée-Anne Primeau Animatrice  

Véronik Deveau Animatrice 

Vicky Hotte Animatrice 

Gabriel Beaudin Animateur 

Michaël Gagnon-Dallaire Travailleur de milieu 

Marie-Pier Émond Travailleuse de milieu 

Carolyne Haeck Corbeil Travailleuse de milieu 

ųƶȉȡ |± Ŵ̃"ƖƖµ± ̟̝̟̞-2022, plusieurs animateurs et travailleurs de milieu ont eux aussi donné leurs couleurs à 

notre MDJ : 

Stéphane Gervais, Jade Beaulieu, Daniel Barrena, Coralie St-Pierre et notre stagiaire Kelly Sears.  

Nous remercions aussi sincèrement nos bénévoles qui nous ont soutenus lors de certaines activités, qui ont aidé à 

Ŵ̃±ƖȺȉ±ȺĜ±Ɩ ±Ⱥ ȅɔĜ ƶƖȺ |ƶƖƖµ Ŵ±ɔȉ ȡƶɔȺĜ±Ɩ |"Ɩȡ l±ȉȺ"ĜƖȡ |± Ɩƶȡ ǺȉƶŞ±Ⱥȡ˱  

{± ǺŴɔȡˮ Ɩƶɔȡ ʘƶɔŴƶƖȡ ƌ±ƖȺĜƶƖƖ±ȉ Ŵ± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ |±ȡ lĜȺƶʲ±Ɩȡ ±Ɩ Ⱥȉ"ʘ"ɔʬ lƶƌƌɔƖ"ɔȺ"Ĝȉ±ȡ˱ °Ɩl"|ȉµȡ Ǻ"ȉ Ŵ̃µȅɔĜǺ± |± 

travail, ces gens exécutent des travaux au sein de notre organisme et allègent nos tâches courantes. 
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NOTRE MAISON DES JEUNES AU QUOTIDIEN 

°Ɩlƶȉ± ɔƖ± íƶĜȡ l±ȺȺ± "ƖƖµ±ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ |ɚ í"Ĝȉ± Ǻȉ±ɔʘ± |̃adaptations. Avec les nombreux changements de 

mesures sanitaires exigés par la santé publique, le quotidien à la MDJ fut quelque peu chaotique. Malgré tout, 

ƖƶȺȉ± bɔȺ " ȺƶɔŞƶɔȉȡ µȺµ |̃ƶííȉĜȉ ɔƖ lieu animé et au goût des jeunes. Plusieurs formules ont été mises en place 

Ǻƶɔȉ lƶƖȺĜƖɔ±ȉ |̃ƶííȉĜȉ "ɔʬ "|ƶȡ ɔƖ± ƌ"ĜȡƶƖ |±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ ȡ± ȉ"Ǻprochant le plus possible de la normalité.  

Malgré les restrictions sanitaires, nous avons privilégié le présentiel aux activités en ligne. Nous avons constaté 

rapidement que nos membres préféraient, de loin, fréquenter la Maison des Jeunes en présentiel avec des 

mesures sanitaires (port du masque, distanciation et "ɔȺȉ±ȡ ƌ±ȡɔȉ±ȡ ȡ"ƖĜȺ"Ĝȉ±ȡ ȡ̃"ŞɔȡȺ"ƖȺ "ɔ íĜŴȡ |ɔ Ⱥ±ƌǺȡ "ɔʬ 

règles de la Santé Publique) ȅɔ± |̃"ʘƶĜȉ ɔƖ± Ƌ{ŝ ʘĜȉȺɔ±ŴŴ±˱ ƕƶɔȡ avons tout de même continué à offrir certaines 

activités de façon hybrideˮ l̃±ȡȺ-à-dire en présentiel et en ligne à la fois, car il fallait tenir compte des membres en 

confinement ainsi que de l±ɔʬ ȅɔĜ lĊƶĜȡĜȡȡ"Ĝ±ƖȺ |̃µʘĜȺ±ȉ Ŵ±ȡ lƶƖȺ"lȺȡ "ʘ±l Ŵ±ȡ Ǻ"Ĝȉȡ. Ainsi, les jeunes pouvaient 

participer en ligne à partir de chez eux.  

Comƌ±ƖvƶƖȡ Ǻ"ȉ µƖɔƌµȉ±ȉ Ŵ±ȡ "lȺĜʘĜȺµȡ ±Ⱥ ȡ±ȉʘĜl±ȡ ȅɔ± Ɩƶɔȡ Ɩ̃"ʘƶƖȡ Ǻɔ ƶííȉĜȉ ou qui Ɩõnt été accessibles ȅɔ̃ɔƖ± 

Ǻ±ȺĜȺ± Ǻ"ȉȺĜ± |± Ŵ̃"ƖƖµ±, en raison des mesures sanitaires : 

- Utilisation de notre cuisine par les jeunes, incluant le don ou la vente de nourritur e  

- ų̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |±ȡ "lȺĜʘĜȺµȡ |̃"ɔȺƶíĜƖ"Ɩl±ƌ±ƖȺ ȅɔ± Ɩƶɔȡ í"ĜȡĜƶƖȡ Ŵ±ȡ "ƖƖµ±ȡ Ǻ"ȡȡµ±ȡ˱ 

- Joutes de combats médiévaux amicales avec nos armes en mousses. 

- Profiter de nos équipements lors de danses et autres soirées ludiques, pratiquer des chorégraphies devant 

notre mur de miroir.  

- Utiliser nos nouveaux instruments de musiques à vent (trombone, trompette, saxophone et flû te 

traversière).  

- Service de transport ou sorties pour les jeunes grâce à notre camionnette. 

Voici la liste non exhaustive des activités possibles à la MDJ au quotidien. (Veuillez noter que certaines activités 

ont été restreintes par moment selon les règles sanitaires) Nouveautés en caractère gras  : 

- Jouer et apprendre de la guitare acoustique, classique ou électrique (droitier et gaucher), de la basse, du 

ukulélé, du piano et du synthétiseur, du violon, de Ŵ̃"llƶȉ|µƶƖ, de la mandoline , de la batterie 

électronique  ou des percussions (djembé, darbouka, bongos). Nous avons aussi des micros , un système 

de karaoké, une console numérique, Maschine studio, une pédale de loop et un multi effet . 

- ɓȺĜŴĜȡ±ȉ ƖƶȺȉ± ʘ"ȡȺ± µȅɔĜǺ±ƌ±ƖȺ |̃"ȉȺ ʘĜȡɔ±Ŵ (matériel de scrapbook , peinture et crayons aquarelle, feutres 

à alcool pour dessin professionnel, peinture acrylique , ensemble de feutres permanents, toiles et 

chevalet, cahiers de feuilles à dessin , pastels gras et secs, crayons à dessins HB, perles et matériel de 

confection de bijoux, appareil photo , etc.) 

- Utiliser nos équipements sportifs, ƌ·ƌ± Ŵ±ȡ ȡƶĜȉȡ |̃ĊĜʘ±ȉˮ ôȉ(l± $ Ɩƶȡ |±ɔʬ ǺȉƶŞ±lȺ±ɔȉȡ ±ʬȺµȉĜ±ɔȉȡ (hockey, 

basketball, volley-ball, baseball, football, soccer avec buts, ultimate Frisbee, snowskate, patin) 

- Participer à des ateliers de sensibilisation ±Ⱥ |̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖ sur divers sujets (toxicomanie, sexualité, 

influences des pairs, alimentation saine, etc.) 

- Jouer avec nos Ɩƶƌbȉ±ɔʬ Ş±ɔʬ |̃±ʬȺµȉĜ±ɔȉ ˷ť"Ɩ ŝ"ƌˮ Ş±ɔ |± balles en échelle, Spikeball,  

« washers », matériel de cirque) 

- Jouer avec nos consoles de jeux vidéo (Nintendo switch, Wii, PlayStation 2 et 3, NES, ordinateurs, jeux de 

Game Cube se jouant sur la Wii). Nous avons plusieurs jeux  disponibles pour ces consoles.  
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- Jouer au billard, tennis sur table, Mississippi, baby-foot et jeu de croquignoles.  

- Jouer à nos nombreux jeux de société ou jeux de carte (Le Grinch inventé par nos animateurs, Bubble talk, 

Brin de jasette, Battleshipˮ k"ƌµŴµƶƖ ±Ⱥ bĜ±Ɩ |̃"ɔȺȉ±ȡ˸  

- Construire des cartes 3D ou de petites créations avec des Legos ®.  

- ʗ±ƖĜȉ lĊ±ȉlĊ±ȉ ƶɔ ȡ̃ĜƖíƶȉƌ±ȉ Ǻƶɔȉ |± Ŵ̃"Ĝ|± ƶɔ |ɔ ȡƶɔȺĜ±Ɩ ƌƶȉ"Ŵ ˷Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ µô"Ŵ±ƌ±ƖȺ b±"ɔlƶɔǺ |± 

dépliants des ressources du milieu et des outils développés par notre MDJ) 

- Contribu±ȉ $ Ŵ" ʘĜ± |± Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ± ˷Ŵ̃"|ƶ-cantine, ménage, projets, comités, etc.) 

- Clavarder et naviguer sur le net via notre Wi-fi gratuit sur les ordinateurs, Chromebooks ou vos appareils.   

- Jouer à Magic, Marvel, Loup-Garou, Heroclix, Donjons & Dragons (pièces de mappe 3D) et autres jeux de 

rôle. Nous avons tout le matériel disponible à prêter pour jouer à ces jeux. Nous donnons souvent des 

pièces/cartes de ces jeux aux jeunes. 

- ì"Ĝȉ± Ŵ±ɔȉȡ |±ʘƶĜȉȡ ±Ⱥ Ŵ±vƶƖȡ "llƶƌǺ"ôƖµȡ |̃ɔƖ "ƖĜƌ"Ⱥeur. Nous avons des dictionnaires, grammaires et 

"ɔȺȉ±ȡ ŴĜʘȉ±ȡ "ĜƖȡĜ ȅɔ̃ɔƖ± l"ŴlɔŴ"ȺȉĜl± ȡlĜ±ƖȺĜíĜȅɔ± ±Ⱥ ɔƖ ±Ɩȡ±ƌbŴ± |± ôµƶƌµȺȉĜ± à la portée des jeunes.  

- Rire et discuter avec les autres jeunes et les animateurs. 

- Profiter de notre « trousse à dégourdir le s mains » ( balles 

 antistress, pâte à modeler, Slinky, cubes infinis, etc.)  

- Lire et emprunter les livres de notre coin lecture (mangasˮ ŴĜʘȉ±ȡ |̃"Ǻprentissage de dessin, romans, 

bandes dessinées dont la collection initiale complète des Légendaires ) 

- Travailler sur un projet à long terme (ex : film avec nos caméras, murale, etc.)  

- Utiliser les outils de beauté tel que vernis à ongle , ensemble de coiffure incluant le lavabo de coiffure . 

- kɔĜȡĜƖ±ȉ "ʘ±l ɔƖ± Ǻ"ƖƶǺŴĜ± |̃ĜƖȡȺȉɔƌ±ƖȺȡ Ⱥ±Ŵs ȅɔ̃ɔƖ± mixette , un extracteur à jus, un pied -mélangeur , 

etc.  

Ce grand choix dõactivit®s 

permet à chaque jeune de 

se d®finir et dõam®liorer ses 

habiletés sociales, et ce, 

dans un lieu où il subit peu 

de pression sociale liée à la 

performance, mais où il doit 

tout de m°me sõinvestir 

selon ses capacités et dans 

le respect de nos règles de 

fonctionnement.  

  



 

8 

 

 

LõANIMATION ë LõADOMISSILE 

Afin de desservir efficacement les 12-17 ans de Saint-Rémi et des villes avoisinantes, nos animateurs ont 

essentiellement trois mandats . 

Le premier est l ̃"Ĝ|± "ǺǺƶȉȺµ± "ɔʬ Ş±ɔƖ±ȡ˱ ųƶȉȡȅɔ± Ɩƶɔȡ Ǻ"ȉŴƶƖȡ |̃"Ĝ|±ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ ȡƶɔʘ±ƖȺ Ⱥ±Ɩ|"Ɩl± $ Ǻ±Ɩȡ±ȉ 

uniquement aux difficultés majeures telles que la toxicomanie, la violence, les troubles de comportement, les 

troubles alimentaires, la dépression et le suicide, mais dans la réalité de tous les jours, ce sont majoritairement des 

petits problèmes que les jeunes nous confient, et ce, même en contexte de pandémie. ų̃µȺ"Ⱥ |̃(ƌ± |ɔ Ş±ɔƖ± "ɔ 

ȅɔƶȺĜ|Ĝ±Ɩ Ɩƶɔȡ ȺĜ±ƖȺ $ lǸɔȉ ±Ⱥ l̃±ȡȺ ǺƶɔȉȅɔƶĜ Ɩƶɔȡ |ĜȡlɔȺƶƖȡ "ʘ±l ŴɔĜ |± ȡ" ʘĜ± actuelle, ses hauts et ses bas. Les 

peines, les rêves brisés, les échecs, les querelles entre amis ou familiales, les difficultés scolaires ou au travail, le 

ȉ±Ş±Ⱥˮ Ŵ" ȡ±ʬɔ"ŴĜȺµ ±Ⱥ bĜ±Ɩ |̃"ɔȺȉ±ȡ ȡɔŞ±Ⱥȡ ȡƶƖȺ "bƶȉ|µȡ |± ƌ"ƖĜ³ȉ± $ í"Ĝȉ± ʘ±ƖȺĜŴ±ȉ Ŵ±ȡ "|ƶŴ±ȡl±Ɩts et leur permettre 

|̃"ʘƶĜȉ ɔƖ ȡƶɔȺĜ±Ɩ ȡɔǺǺŴµƌ±ƖȺ"Ĝȉ±˱ ƕƶɔȡ Ɩ± ǺƶɔʘƶƖȡ ȺƶɔȺ |± ƌ·ƌ± Ǻ"ȡ ƶƌ±ȺȺȉ± ȅɔ±ˮ encore une fois cette année, 

la pandémie et les mesures sanitaires ȅɔ̃±ŴŴ± " ±Ɩô±Ɩ|ȉµes ont  eu des impacts majeurs sur nos ados. Nous avons 

clairement ressenti un plus grand besoin de ȡƶlĜ"ŴĜȡ±ȉˮ |± ȡ̃µǺ"ƖƶɔĜȉ "ɔ Ⱥȉ"ʘ±ȉȡ |± Ŵ±ɔȉȡ Ǻ"ȡȡĜƶƖȡ ±Ⱥ |± ʘ±ƖȺĜŴ±ȉ ȡɔȉ 

cette réalité que nous avons tous vécu au cours de la dernière année.  Malgré la situation pandémique 

particulièreˮ ƖƶȺȉ± í"vƶƖ |̃ĜƖȺ±ȉʘ±ƖĜȉ ȉ±ȡȺ± Ŵ" ƌ·me. !ʘ"ƖȺ |̃±Ɩ "ȉȉĜʘ±ȉ $ |± ôȉ"ʘ±ȡ ǺȉƶbŴ³ƌ±ȡˮ ɔƖ± íƶɔŴ± |± Ǻ±ȺĜȺ±ȡ 

±ƌbɚlĊ±ȡ Ɩƶɔȡ ʲ ±ƌƌ³Ɩ±ƖȺ ±Ⱥ l̃±ȡȺ ǺƶɔȉȅɔƶĜ Ɩƶɔȡ |±ʘƶƖȡ Ǻȉ·Ⱥ±ȉ ɔƖ± ƶȉ±ĜŴŴ± "ȺȺ±ƖȺĜʘ± $ l±ɔʬ-lĜ˱ k̃±ȡȺ ±Ɩ 

désamorçant les conflits, en transformant les difficultés en défis, en essuyant les élĊ±lȡ ±Ⱥ ±Ɩ ȉ±Ċ"ɔȡȡ"ƖȺ Ŵ̃±ȡȺĜƌ± 

|± ȡƶĜ ȅɔ± ƖƶȺȉ± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ Ǻȉ±Ɩ| ȡƶƖ ȡ±Ɩȡ˱ ų̃"|ƶŴ±ȡl±Ɩl± ±ȡȺ ɔƖ± ǺµȉĜƶ|± ƶɖ Ŵ±ȡ µƌƶȺĜƶƖȡ ȉ±Ɩ|±ƖȺ ±Ɩlƶȉ± ǺŴɔȡ 

vulnérables les jeunes et nos animateurs apportent un important support à ceux-lĜ˱ ȠĜ Ɩƶɔȡ Ǻ"ȉŴƶƖȡ |̃µƌƶȺĜƶƖȡˮ 

ces dernières peuvent être reliées à de beaux évènements. Notre aide aux jeunes se démontre aussi dans des 

moments heureux comme pour produire une demande au cégep, rédiger un c.v., avoir une nouvelle liaison 

amoureuse, etc. Nous profitons de ces moments pour faĜȉ± |± Ŵ̃µ|ɔl"ȺĜƶƖ ǺƶǺɔŴ"Ĝȉ± "ɔǺȉ³ȡ |̃±ɔʬ˱ 

ų± ȡ±lƶƖ| ƌ"Ɩ|"Ⱥ ±ȡȺ |̃"ƌ±Ɩ±ȉ Ŵ±ȡ "|ƶȡ $ |±ʘ±ƖĜȉ ǺŴɔȡ lȉĜȺĜȅɔ±ȡˮ "lȺĜíȡ ±Ⱥ ȉ±ȡǺƶƖȡ"bŴ±ȡˮ ±Ⱥ l±ˮ "ɔȺ"ƖȺ $ Ŵ̃"Ĝ|± 

|± |ĜȡlɔȡȡĜƶƖȡ ȅɔƶȺĜ|Ĝ±ƖƖ±ȡ ȅɔ± Ǻ"ȉ |Ĝííµȉ±ƖȺ±ȡ "lȺĜʘĜȺµȡ ȡȺȉɔlȺɔȉµ±ȡ˱ k± ǺȉĜƖlĜǺ± |̃µ|ɔl"ȺĜƶƖ ǺƶǺɔŴ"ire fait en 

sorte que les animateurs se doivent eux-ƌ·ƌ±ȡ |̃"ôĜȉ |± ƌ"ƖĜ³ȉ± lȉĜȺĜȅɔ±ˮ "lȺĜʘ±ˮ ±Ⱥ ȉ±ȡǺƶƖȡ"bŴ±˱ ų̃"ȡǺ±lȺ 

critique  Ɩƶɔȡ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ |± í"Ĝȉ± ʘƶĜȉ Ŵ±ȡ |Ĝííµȉ±ƖȺ±ȡ í"l±ȺȺ±ȡ |̃ɔƖ± ȡĜȺɔ"ȺĜƶƖ ƶɔ |̃ɔƖ ȡɔŞ±Ⱥ Ǻ±ȉƌ±ȺȺ"ƖȺ "ɔʬ Ş±ɔƖ±ȡ 

|̃"ʘƶĜȉ ǺŴɔȡ |̃"ȉôɔƌ±ƖȺȡˮ une meilleure compréhension de la société, une opinion plus éclairée et ainsi leur 

ĜƖȡɔííŴ±ȉ |"ʘ"ƖȺ"ô± Ŵ± ôƶɚȺ |± ȡ̃ĜƌǺŴĜȅɔ±ȉ˱ Le côté actif  Ɩƶɔȡ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ |± í"Ĝȉ± "ôĜȉ Ŵ±ȡ "|ƶŴ±ȡl±ƖȺȡ $ Ŵ̃"Ĝ|± 

|̃"lȺĜʘĜȺµȡ ǺĊʲȡĜȅɔ±ȡˮ |̃"ȉȺĜȡ"Ɩ"Ⱥˮ |̃"ȉȺȡˮ |± Ş±ɔʬ Ŵɔ|Ĝȅɔ±ȡˮ |e jardinage, de cuisine en groupe et par une foule 

|̃"ɔȺȉ±ȡ "lȺĜʘĜȺµȡ˱ ´ʘĜ|±ƌƌ±ƖȺˮ ĜŴ ±ȡȺ Ǻ"ȉíƶĜȡ |ĜííĜlĜŴ± |± Ǻ±ȉȡɔ"|±ȉ l±ȉȺ"ĜƖȡ Ş±ɔƖ±ȡ |± ȅɔĜȺȺ±ȉ Ŵ±ɔȉȡ ǺȉµlĜ±ɔʬ Ş±ɔʬ 

ʘĜ|µƶˮ µlȉ"Ɩ |̃ƶȉ|ĜƖ"Ⱥ±ɔȉ, ou simplement leur divan, mais nous avons développé certains trucs au fil des ans et 

nous réussissons tout de même à bien balancer le temps actif versus le temps passif. Être responsable  semble 

facile, mais il y a tant de nobles causes à défendre que nous devons énormément sensibiliser les jeunes sans pour 

autant seȉƌƶƖƖ±ȉ Ɩƶȡ bȉ"ʘ±ȡ "|ƶȡ˱ Ȅɔ̃±ŴŴ±ȡ ȡƶĜ±ƖȺ í"ƌĜŴĜ"Ŵ±ȡˮ ȡƶlĜ"Ŵ±ȡˮ ǺƶŴĜȺĜȅɔ±ȡˮ µlƶŴƶôĜȅɔ±ȡˮ "l"|µƌĜȅɔ±ȡˮ 

professionnelles, ménagères, financières, civiles ou autres, nous informons et incitons les jeunes à prendre leurs 

responsabilités dans ces divers domaines˱  ƕƶɔȡ ƌ±ȺȺƶƖȡ ±Ɩ ǺŴ"l± ɔƖ± ôȉ"Ɩ|± ȅɔ"ƖȺĜȺµ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ |ƶƖƖ"ƖȺ 

Ŵ̃ƶll"ȡĜƶƖ |± |µƌƶƖȺȉ±ȉ ƖƶȺȉ± ĜƌǺŴĜl"ȺĜƶƖ ȉ±ȡǺƶƖȡ"bŴ±ˮ Ⱥ±ŴŴ±ȡ ȅɔ± Ŵ" ô±ȡȺĜƶƖ |ɔ lƶƌĜȺµ |±ȡ Ş±ɔƖ±ȡˮ |±ȡ "Ⱥ±ŴĜ±ȉȡ ȡɔȉ 

Ŵ̃±ƖʘĜȉƶƖƖ±ƌ±ƖȺˮ |±ȡ ±Ɩlƶɔȉ"ô±ƌ±ƖȺȡ ȡɔȉ Ŵ" Ǻ±ȉȡµʘµȉ"Ɩl± ȡlƶŴ"Ĝȉ± ƶɔ Ŵ" ȉ±lĊ±ȉlĊ± |̃±ƌǺŴƶĜ˱  
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ų" ȺȉƶĜȡĜ³ƌ± íƶƖlȺĜƶƖ ƌ"Ş±ɔȉ± |± Ŵ̃"ƖĜƌ"Ⱥ±ɔȉ ±ȡȺ |± í"Ĝȉ± ȉ±ȡǺ±lȺ±ȉ Ŵ±ȡ ȉ³ôŴ±ƌ±ƖȺȡ |± ʘĜ±, tels que le respect 

des autres et du voisinage, la non-ʘĜƶŴ±Ɩl±ˮ Ŵ̃ĜƖȺ±ȉ|ĜlȺĜƶƖ |̃ɔȡ"ô± |± |ȉƶôɔ±ȡ ±Ⱥ |̃"ŴlƶƶŴ ±Ⱥ "ɔȺȉ±ȡ˱ k±ɔʬ-ci doivent, 

au besoiƖˮ ĜƖȺ±ȉʘ±ƖĜȉ "ʘ±l Ⱥ"lȺ "íĜƖ |̃ƶííȉĜȉ ɔƖ ƌĜŴĜ±ɔ |± ʘĜ± ȡ"ĜƖ ±Ⱥ ȡ±ȉĜƖ Ǻƶɔȉ Ŵ̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ ƌ±ƌbȉ±ȡ 

ȅɔĜ "ɔȉƶƖȺ Ŵ" lĊ"Ɩl± |± ʘ±ƖĜȉ $ Ŵ" Ƌ{ŝ ȡ"Ɩȡ lȉ"ĜƖȺ± |̃·Ⱥȉ± ĜƖȺĜƌĜ|µȡ ƶɔ ȉ"b"Ĝȡȡµȡ˱     

k̃±ȡȺ ȺƶɔŞƶɔȉȡ "ʘ±l ȉ±ôȉ±Ⱥ ȅɔ± Ɩƶɔȡ ĜƌǺƶȡƶƖȡ ɔƖ± ȡɔȡǺ±ƖȡĜƶƖˮ ƌ"Ĝȡ nous le faisons dans le but de défendre les 

ĜƖȺµȉ·Ⱥȡ |±ȡ "ɔȺȉ±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ "ʲ"ƖȺ |ȉƶĜȺ $ ɔƖ ±Ɩ|ȉƶĜȺ ȡ"ĜƖ ±Ⱥ Ǻ"ȉíƶĜȡ |"Ɩȡ Ŵ± ȡƶɔlĜ |̃µ|ɔl"ȺĜƶƖ í"l± $ l±ȉȺ"ins 

comportements inadéquats.  Malgré les mesures sanitaires strictes que nous avons dû appliquer cette année, nos 

Ş±ɔƖ±ȡ ƶƖȺ bĜ±Ɩ ȡɔ ȡ̃"|"ǺȺ±ȉ ±Ⱥ ȉ±ȡǺ±lȺ±ȉ l±ȡ Ɩƶɔʘ±ŴŴ±ȡ ƶbŴĜô"ȺĜƶƖȡ˱ Nous avons eu une seule suspension à faire 

cette année et celle-lĜ Ɩ̃µȺ"ĜȺ Ǻ"ȡ ȉ±ŴĜµ± "ɔʬ ƌ±ȡɔȉ±ȡ ȡ"ƖĜȺ"Ĝȉ±ȡˮ ƌ"Ĝȡ ǺŴɔȺƼȺ "ɔ ƖƶƖ-respect des règlements 

généraux˱  kƶƌƌ± $ Ŵ̃Ċ"bĜȺude, nous arrivons à faire comprendre aux jeunes que notre mode de vie 

communautaire doit être respecté et que si malheureusement il ne leur convient pas, ils sont libres de vaquer à 

|̃"ŴŴ±ȉ ʘ±ȉȡ |̃"ɔȺȉ±ȡ ŴĜ±ɔʬ. Que ce soit en ligne ou en présentiel, nous Ɩƶɔȡ í"ĜȡƶƖȡ ɔƖ ǺƶĜƖȺ |̃ĊƶƖƖ±ɔȉ |̃ƶííȉĜȉ ɔƖ± 

ambiance chaleureuse et familiale. 

La Maison des Jeunes de St -ȈµƌĜ Ǻȉ±Ɩ| "ɔ ȡµȉĜ±ɔʬ Ŵ± ȡƶĜƖ |±ȡ "|ƶŴ±ȡl±ƖȺȡ ±Ⱥ ȡƶʲ±ˈ l±ȉȺ"ĜƖȡ ȅɔ± l± Ɩ̃±ȡȺ Ǻ"ȡ 

dans nos murs que les jeunes développent des comportements douteux, des vices et des mauvaises 

habitudes. Au contraire, Ɩƶɔȡ ȡ"ŴɔƶƖȡ Ŵ̃ĜƌǺŴĜl"ȺĜƶƖ ±Ⱥ Ŵ̃±ííƶȉȺ. De plus, nous contribuons à 

Ŵ̃µǺ"ƖƶɔĜȡȡ±ƌ±ƖȺ |±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ ±Ⱥ $ Ŵ̃"llƶƌǺŴĜȡȡ±ƌ±ƖȺ |± ƌ±ȉʘ±ĜŴŴ±ɔʬ ǺȉƶŞ±Ⱥȡ "ʘ±l ±Ⱥ Ǻƶɔȉ ±ɔʬ˱ ƕƶɔȡ 

influençons positivement les jeunes et voulons que chacun se responsabilise face à ses propres actes et à 

son devoir de citoyen.  ƕ± Ǻ"ȡ ȡ± í±ȉƌ±ȉ Ŵ±ȡ ʲ±ɔʬ ȡɔȉ Ŵ" ȉµ"ŴĜȺµ |±ȡ ô±Ɩȡ ȅɔĜ Ɩƶɔȡ ±ƖȺƶɔȉ±ƖȺ ±Ⱥ Ŵ±ȡ ô±ȡȺ±ȡ ȅɔ̃ĜŴȡ 

Ǻƶȡ±ƖȺˮ ȺƶɔȺ ±Ɩ Ⱥ±ƖȺ"ƖȺ |̃"ƌµŴĜƶȉ±ȉ Ŵ" ȡĜȺɔ"ȺĜƶƖˮ ±Ɩ í"ĜȺ Ǻ"ȉȺĜ± ˳   

Comme chaque année, nous avons constaté que quelques adultes ou organismes sont venus nous voir afin de les 

"Ĝ|±ȉ í"l± $ l±ȉȺ"ĜƖȡ ǺȉƶbŴ³ƌ±ȡ ȅɔĜ ĜƌǺŴĜȅɔ±ȉ"Ĝ±ƖȺ |±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ ˷±ʬ˱ ˰ |ĜŴ±ƌƌ±ȡ í"ƌĜŴĜ"ɔʬˮ íɔôɔ±ȡˮ b±ȡƶĜƖ |̃"Ĝ|± 

concernant un problème précis, références, etc.) Nous répondons aussi aux questionnements des parents qui nous 

ȺµŴµǺĊƶƖ±ƖȺ ƶɔ Ŵƶȉȡȅɔ̃ĜŴȡ ʘĜ±ƖƖ±ƖȺ lĊ±ȉlĊ±ȉ Ŵ±ɔȉ "|ƶ˱ 

 

 

Nos actions sont beaucoup plus 

que du simple divertissement et 

nous croyons sincèrement que nous 

jouons un facteur important dans la  

vie des ados de Saint -Rémi et ses 

alentours.  

 

  




























































