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Mot de la présidente

Bonjour, chers membres, chere famille, membre du
personnel, membre du conseil d’administration, et
partenaires financiers. Nous avons eu encore cette
année, un 365 jours chargé en projet de toutes sortes!
C'est tres stimulant pour moi qui est membre du
conseil d’'administration de participer a cette aventure.
Nous travaillons tous trés fort pour que la maison des
jeunes continue de grandir en popularité, en solidité et
en rayonnement dans la communauté. Nous avons
continué a progresser dans les étapes pour
I'agrandissement de la maison des jeunes et nous
avons accepté d’ouvrir un point de service, pour que
d’autres jeunes sur le territoire de la MRC soit aussi
desservis. Je veux remercier mon équipe pour leur
grande implication et souhaitons que notre travail
continue a étre aussi productif.

Merci a tous
Anne Beaudette

Mot de la présidente du
comité des jeunes

Je voudrais, tout d'abord, remercier le Comité des jeunes 2025-2026 pour cette année
formidable que j'ai eu la chance de partager avec vous. Merci pour cette derniére année. C'est
avec beaucoup de tristesse, mais également énormément de reconnaissance, que je quitte la
MDJ. Pendant un peu plus de 5 ans, la Maison des jeunes aura été ma seconde famille ou j'ai
pu y tisser des liens, autant avec les jeunes qu’avec les animateurs qui ont fait parti de mon
parcours. J'ai eu la chance de prendre part a cette expérience qui restera, a jamais, gravée
dans ma mémoire et qui m'aura permis de devenir la Charlie d'aujourd’hui. J'aimerais terminer
en remerciant I'ensemble des personnes qui permettent a la
MDJ de rester un endroit convivial et chaleureux. Merci aux
animateurs qui rendent nos soirées plus ludiques. Merci au
directeur, Sylvain, qui transmet ses multiples passions aux
jeunes. Merci aux travailleurs de milieu qui sont toujours
présents pour nous. Et, finalement, merci aux jeunes. Sans
vous, la maison des jeunes ne serait pas ce qu'elle est.

Merci pour toutes ces belles années la gang.

Charlie-Ann Caron



Mot du directeur

Merci a vous de prendre le temps de lire notre rapport d’activités annuel. Ce document se veut le
messager de nos multiples actions et de nos impacts auprés des citoyens de notre territoire.
L'année 2025-2026 fut houleuse. Deux des piliers de notre organisation, Andrée-Anne Primeau et
Véronik Deveau, sont parties en congé parental a quelques mois d’'écart. Dans une petite équipe
comme la noétre, la perte simultanée de plus de 20 ans d’ancienneté combinée ne passe pas
inapergue. La direction et le reste de I'équipe ont di s'ajuster a plusieurs niveaux.

Nous devons aussi composer avec les hauts et les bas du financement qui viennent toujours
nous hanter. Au cours d'une méme année, nous pouvons faire des prévisions budgétaires
réalistes, puis devoir les ajuster en cours de route. Apres six mois d’exercice, nous étions sur le
point de plonger vers un déficit de 70 000 $ suite a la perte de certains financements. Nous
avons donc da faire des coupures, laisser certains postes vacants et prendre des décisions qui
ont plongé I'équipe en place dans le surmenage. Puis, dans le dernier mois de 'année fiscale,
nous avons regu une subvention suffisante pour combler 'écart et dégager un Iéger surplus.
Tout cela génére un stress immense pour notre équipe et nous oblige a avancer en slalom. C'est
le parfait exemple que les chiffres finaux ne démontrent pas la réalité vécue en cours d'année.
C'est d'ailleurs ce que déplore le mouvement « Le communautaire a boutte ». Les OBNL doivent
constamment recourir a des projets ponctuels pour réaliser leur mission. Tous ces
financements incertains devraient plutot étre rapatriés pour financer la mission globale des
organismes. Cela nous permettrait d’avancer en ligne droite, et non en zigzag.

Vers la fin de I'année, nous avons également présenté un projet pour réaliser un point de
services dans le secteur de Napierville, lequel a été accepté par le PSOC. Nous nous dirigeons
donc vers une année 2026-2027 tres exigeante. Le projet d’agrandissement (construction d'un
second étage) et I'ouverture du point de services a Napierville devront se réaliser, en plus du
maintien de toutes nos activités habituelles.

Je tiens donc a remercier tous ceux qui s'impliquent, qui travaillent et qui fréquentent
actuellement notre Maison des Jeunes. En attendant, bienvenue a tous les adolescents voulant
vivre de beaux moments avec nous et je souhaite, a vous tous, des milieux de vie excitants,
stimulants et inclusifs. MDJ, PAR et POUR les jeunes.

Sylvain Rémillard
Directeur général de la Maison des Jeunes de St-Rémi

Sylvain Rémillard



Notre équipe

Au 31 mars 2026

Equipe de travail

Sylvain Rémillard Andrée-Anne Primeau Véronik Deveau Daniela Neira Caicedo Florence Rivard
Directeur Animatrice Animatrice Animatrice Animatrice

Dali Aouchiche Koralie Flambert Carolyne Haeck Corbeil Benoit Desgagné Michael Gagnon Dallaire
Animateur Animatrice Travailleuse de milieu Travailleur de milieu Travailleur de milieu

Conseil d’administration

Anne Beaudette Marie-Michéle Caron Claudia Robert Gabriel Beaudin
Présidente Vice-Présidente Secrétaire Trésorier

Naomie-Eve Vézina Charlie-Ann Caron Alexis De Repentigny Sylvain Rémillard
Administratrice Administratrice jeune Administrateur jeune Directeur
(Sans vote)

Comité des jeunes

Charlie-Ann Caron Viviane Guilbault Charlie Guérin Félix Proulx
Présidente Vice-Présidente Secrétaire Trésorier

Camille Chevigny Thomas Massé-Dansereau Alexis De Repentigny
Administratrice Administrateur jeune Administrateur jeune

MerCi é (XX J

® Plusieurs autres animateurs et stagiaires qui ont donné leurs couleurs a notre MDJ.

® Plusieurs bénévoles qui nous ont soutenus lors de certaines activités, aidé a I'entretien
et donné leur soutien dans certains de nos projets.

@ Quelques citoyens en travaux communautaires qui ont exécuté des travaux au sein de
notre organisme et allegé nos taches courantes.




Notre MDJ au quotidien

Comme un second chez soi, les 12-17 ans ont beaucoup de liberté dans nos locaux. La plupart des
activités planifiées et préparées par les animateurs ne sont pas obligatoires et les jeunes peuvent ainsi
vaquer a différentes occupations selon leur humeur et leur godt.

Voici la liste des activités possibles a la MDJ au quotidien (les nouveautés sont en caractéres gras).

JJ
- ool
.
Guitare (acoustique, classique, électrique
droitier et gaucher), basse, ukulélé, piano,
synthétiseur, violon, accordéon,
mandoline, batterie électronique,
percussions (djembé, darbouka, bongos),
saxophone, trompette, trombone, flite
traversiere, micros, systéme de karaoke,
console numérique, Maschine studio,
pédale de loop, pédale multieffets, 4
systeme d’enregistrement, haut-parleur °0
portatif Bluetooth, station Alexa, etc.

Matériel de scrapbook, peinture, crayons
aquarelle, feutres a alcool, peinture
acrylique, toiles, chevalets, feutres
permanents, feuilles a dessin, pastels gras
et secs, crayons HB, matériel de confection
de bijoux, appareil photo, tablette Ipad,
pyrogravure, outils pour le cuir, etc.

Y/
Billard, tennis sur table, mississippi,
baby-foot, croquignoles, jeux de
société, jeux de cartes, Legos, etc.

Hockey, basketball, volley-ball, baseball, @

football, rugby, soccer, ultimate Frisbee,
badminton, tennis, planche a neige,
patin, planches a roulettes, Kan Jam,

Air fryer, pied mélangeur, extracteur a
jus, gaufrier, barbecue, etc.

Spikeball, matériel de cirque, etc.

Eclairage par projecteurs extérieurs ||
Romans, bandes dessinées, mangas,
() . f . N .
livre d'apprentissage a dessins, etc.

Casque de réalité virtuelle, Nintendo % /4
switch, Wii, PlayStation 2, 3 et 4, NES, TN

ordinateurs, jeux de Game Cube se

jouant sur la Wii Lavabo de coiffure, fer plat, fer a friser,

brosses, peignes, pinces, shampoing,
vernis a ongle, etc.

Nous avons également un grand volet alimentaire. Les jeunes ont
acceés a de la nourriture gratuitement et peuvent se cuisiner un
souper. Avec l'aide et la supervision des animateurs, ils peuvent
expérimenter plusieurs recettes et ainsi apprendre des habiletés de
cuisine qui leur seront utiles toute leur vie. C’est un pas de plus vers
I'autonomie dans leur vie d'adolescent. 4




Notre MDJ au quotidien

Participer a des ateliers de sensibilisation
et d'information sur divers sujets

(toxicomanie, sexualité, influences des
pairs, alimentation saine, etc.

BF

Faire leurs devoirs et legcons accompagnés
d’'un animateur. Nous avons des dictionnaires,
grammaires et autres livres ainsi qu’'une
calculatrice scientifique et un ensemble de
géomeétrie a la portée des jeunes.

Clavarder et naviguer sur le net via notre
Wi-fi gratuit sur les ordinateurs,
Chromebooks ou leurs appareils.

Jouer a Magic the gathering, Marvel, Loup-
Garou, Heroclix, Donjons & Dragons (piéces
de mappe 3D) et autres jeux de role. Nous
avons tout le matériel disponible a préter
pour jouer a ces jeux. Nous donnons souvent
des pieces/cartes de ces jeux aux jeunes.

£

Venir chercher ou s’'informer pour de
I'aide ou du soutien moral. Nous
avons également beaucoup de
dépliants des ressources du milieu et
des outils développés par notre MDJ.

O o
=0
=
Contribuer a la vie de I'organisme

('ado-cantine, ménage, projets, comités,
etc.)

)
BRA

Rire et discuter avec les autres jeunes
et les animateurs.

\,/

EQi

Travailler sur un projet a long terme (ex :
film avec nos caméras, murales, etc.)

Ce grand choix d'activités permet a chaque jeune de se
définir et d'améliorer ses habiletés sociales, et ce, dans un
lieu ou il subit peu de pression sociale liée a la performance,
mais ou il doit tout de méme s'’investir selon ses capacités.




L’animation a

I’Adomissile

ler mandat : Apporter
de ’aide aux jeunes.

Lorsque nous parlons d'aide, nous avons
souvent tendance a penser uniquement aux
difficultés majeures telles que la toxicomanie, la
violence, les troubles de comportements, les
troubles alimentaires, la dépression et le suicide.
Cependant, dans la réalité du quotidien, ce sont
majoritairement des petits problemes que les
jeunes nous confient. L'état d'ame du jeune au
quotidien nous tient a cceur et c'est pourquoi
nous discutons avec lui de sa vie actuelle, de ses
hauts et de ses bas. Les peines, les réves brisés,
les échecs, les querelles entre amis ou
familiales, les difficultés scolaires ou au travail,
le rejet, la sexualité et bien d'autres sujets sont
abordés de maniere a faire ventiler les
adolescents et leur permettre d’avoir un soutien
supplémentaire. Les ados ont un besoin criant
de socialiser, de bouger, de s'épanouir au travers
de leurs passions et de ventiler sur leur réalité.
C'est la que nous entrons en jeu pour encadrer et
stimuler ceux-ci.

C'est en désamorgant les conflits, en
transformant les difficultés en défis, en essuyant
les échecs et en rehaussant I'estime de soi que
notre travail prend son sens. L'adolescence est
une période ou les émotions rendent encore plus
vulnérables les jeunes et nos animateurs
apportent un important support a ceux-Ci. Si
nous parlons d’émotions, ces dernieres peuvent
étre reliées a de beaux évenements. Notre aide
aux jeunes se démontre aussi dans des
moments heureux comme pour produire une
demande au cégep, rédiger un C.V., avoir une
nouvelle liaison amoureuse, etc. Nous profitons
de ces moments pour faire de ['éducation
populaire aupres d’eux.

2e Mandat : Amener
les ados a devenir
plus critiques, actifs
et responsables

Ce principe d'éducation populaire fait en sorte
que les animateurs se doivent eux-mémes d'agir
de maniere critique, active, et responsable.
L'aspect critique nous permet de faire voir les
différentes facettes d'une situation ou d’'un sujet
permettant aux jeunes d'avoir plus d'arguments,
une meilleure compréhension de la société, une
opinion plus éclairée et ainsi leur insuffler
davantage le golt de s’'impliquer. Le c6té actif
nous permet de faire agir les adolescents a l'aide
d’activités physiques, d'artisanat, d'arts, de jeux
ludiques, de jardinage, de cuisine en groupe et
par une foule d’autres activités. Evidemment, il
est parfois difficile de persuader certains jeunes
de quitter leurs précieux jeux vidéo, écran de
cellulaire ou simplement leur divan, mais nous
avons développé certains trucs au fil des ans et
nous réussissons tout de méme a bien balancer
le temps actif versus le temps passif. Etre
responsable semble facile, mais il y a tant de
nobles causes a défendre que nous devons
énormément sensibiliser les jeunes sans pour
autant sermonner nos braves ados. Qu'elles
soient familiales, sociales, politiques,
écologiques, académiques, professionnelles,
ménageres, financiéres, civiles ou autres, nous
informons et incitons les jeunes a prendre leurs
responsabilités dans ces divers domaines. Nous
mettons en place une grande quantité d’activités
donnant l'occasion de démontrer notre
implication responsable, telles que la gestion du
Comité des jeunes, des ateliers sur
I'environnement, des encouragements sur la
persévérance scolaire ou la recherche d’emploi.

6



L’animation a

I’Adomissile

3e mandat : Faire

respecter les reglements

C'est toujours avec regret que nous imposons une
expulsion ou une suspension, mais nous le
faisons dans le but de défendre les intéréts des
autres jeunes ayant droit a un endroit sain et
parfois dans le souci d’éducation face a certains
comportements inadéquats. Les animateurs
travaillent fort pour garder une ambiance saine,
amusante et agréable pour tous les jeunes et il
faut parfois resserrer le cadre afin d'y arriver.

La société actuelle connait ses hauts et ses bas
en matiere de respect et notre milieu de vie est le
reflet de cette collectivité. Avec des efforts
constants, nous arrivons tout de méme a faire
comprendre aux jeunes que notre mode de vie
communautaire doit étre respecté et que si
malheureusement, il ne leur convient pas, ils sont
libres de vaquer et d’aller vers d’'autres lieux. Nous
nous faisons un point dhonneur d'offrir une
ambiance chaleureuse et familiale a tous les
jeunes qui fréquentent notre MDJ et le respect en
reste le point de départ. Chacun a la chance de
venir entre nos mdrs sans craindre d'étre
intimidés ou rabaissés.

Cette année, ce sont 18 jeunes qui ont cumulé 22
expulsions et 14 suspensions. Plus précisément,
ce sont 8 jeunes qui ont été suspendus, totalisant
ensemble environ 5 mois et demi de suspension,
dont 2 jeunes qui ont regu 2 mois chacun. Dans ce
nombre de suspension, une a été inscrite comme
un bannissement a vie et une autre avait une
condition de suivre un programme de gestion de
la violence avant de pouvoir réintégrer notre
organisme.

Nos actions sont beaucoup plus

que du simple divertissement et
nous croyons sincérement que

nous jouons un facteur important
dans la vie des ados de Saint-
Rémi et ses alentours.

La Maison des Jeunes de St-Rémi prend au
sérieux le soin des adolescents. Soyez certains
que ce n'est pas dans nos murs que les jeunes
développent des comportements douteux, des
vices et des mauvaises habitudes. Au contraire,
nous saluons l'implication et I'effort. De plus,
nous contribuons a I'épanouissement des jeunes
et a l'accomplissement de merveilleux projets
avec et pour eux. Nous influengons positivement
les jeunes et voulons que chacun se
responsabilise face a ses propres actes et a son
devoir de citoyen. Ne pas se fermer les yeux sur
la réalité des gens qui nous entourent et les
gestes qu'ils posent, tout en tentant d’améliorer la
situation, en fait partie.

Expulsions et
suspensions

@ Respect
@ Présence terrain
Suivi des reglements
Consommation
@ Vandalisme Vol
Violence
@ Possessiond'arme

@® Cyber délit




Argent MDJ

Les jeunes ont un systeme d'argent « MDJ » qui leur permet d’économiser a titre personnel.
Cet argent est amassé par les jeunes pendant les activités d'autofinancement et ils peuvent

dépenser leurs économies de différentes facons.

Récoltes d’argent

Les mardis et mercredis, au centre
communautaire de St-Rémi, afin d'aider a
monter et démonter la salle de bingo, de
mars a décembre.

La collecte de monnaie a chaque début de
mai.

Kiosque de vente de hot-dogs a la soirée de
festivité de la St-Jean-Baptiste de St-Rémi.

Campagne de financement Biscuits Sourire
des fétes Tim Hortons®

Adopoints

Ce systeme sert a récompenser l'implication des jeunes
dans la vie de la Maison des Jeunes. lls peuvent ensuite
utiliser leurs points lors d'évenements spéciaux «privileges»
réservés uniquement aux jeunes ayant des adopoints.

Notre systeme d’adopoints fut grandement utilisé cette
année encore. Avec l'augmentation du colt de la vie, les
jeunes apprécient la chance qu’ils ont de participer a des
activités et des sorties qui leur coltent seulement du temps
de participation.

Occ,asions de
dépenses

Carte de membre

Sorties

Ado cantine

Matériel spécifique
(alademande)

Afin de permettre la gratuité et
la qualité des activités
adopoints, le comité des
jeunes a investi 1000S pour
I'année 2025.

C’est pour accumuler ces
points que nos jeunes sortent
de leur zone de confort et
explorent des activités qui ne
les rejoindraient pas en temps

normal.
8



Activités et sorties
Adopoints

Activité pizza maison & film

Biodéme
La Ronde

Soirée sous-sol VIP

Activité travail du cuir
Soirée sushis
Plage
Expo Ormstown
Royal amusement

Alimentation

Cuisinons ensemble x6
Soirée pizza maison x2
Cuisine tes pommes
Cuisine pets de sceurs
Cuisine avec Véro
Décorons nos biscuits

Autofinancement
Semaine de collecte de monnaie
Biscuits sourires Tim Hortons
Sports et activités ~ Tables debingo
physiques Kiosque Hot-dog de la St-Jean
Ballon fou
Basketball x2
Hockey balle
Volleyball x14
Just Dance en groupe x2
Tournoi de basketball. (ligue)
Edouard aux mains d’argent x3
78IS Soirées spéciales
Patinage sur glace x2
Jeux d'extérieur x4 Nuit blanche
Police et voleurs Nuit d’horreur x3
Ballon balai Party de fin d'année
Danse en |igne Pal'ty d’Halloween
Trollball Party de Noel
Kickball Soirée voyage dans le temps
Tennis Soirée hockey du Canadiens
Match d'impro
Cabane a sucre a la MDJ




Prévention

Pot du bonheur
On prend soin de notre MDJ
Connais-tu les boissons énergisantes ?
Arroche-moi un sourire
Pour ou contre l'intelligence artificielle ?
Nutrition et prévention dans le sport
Sexo 101 : édition mois de la fierté
C’est quoi la sextorsion ?
Accroche-toi !
Autochtones 101
Les moustachus
Pour ou contre ?
Fais ton CV
Atelier « Dé-méler » avec le JAG
Tableau de bord « Level Up »
Mythes et réalités : nutrition et sport
La science de la boisson énergisante
Débats sur les téléphones a I'école
Pizza et potins : parlons relations saines
Atelier consolidation études et emploi

Sorties

Cabane a sucre

Karaté

Isaute

Centre des sciences de Montréal
Camp d'été

Salon de la Passion médiévale
Grandeur Nature

Randonné mont St-Grégoire
Sortie aux pommes

Jiu Jitsu

Art,
culture
et artisanat
A go on lit
Karaoké
Fais-moi une BD
Confection de bracelets
Fais ta couverture d'album
Dessin a relais
Flippe ta garde-robe
Espagnol 101
La fureur x2
Globe-trotteur : le Portugal
Génie en herbe : édition Québec
Globe-trotteur : Irlande
Décoration halloween
Découvre ton art x6
Confection de chandelles
Costumes et création de personnages de GN
Idées de costumes et photoshoot d’halloween
Lecture-o-thon et chocolat chaud
Décorations de Noel
Création d’équipe d'impro pour la LIIM
Astrologie et tarot
Création cartes de Noel
Soirée cozy : film et popcorn
Lettre a mon futur moi
Atelier de cuir x2
Peinture a relais
Globe-trotteur : Japon.
C'est quoi ta toune ?
Crée ton bijou

Magasinage St-Bruno

Friperie x3.

Tournée de Saint-Rémi

Tournoi de basketball a Beauharnois
Camp d’hiver

Laser tag

LIIM :
LIIM :
LIIM :
LIIM :
LIIM :

match St-Rémi vs Vercheres
match Mercier vs Ste-Julie
match St-Rémi vs St-Bruno
match St-Rémi vs Vercheres
match Mercier vs Vercheres




Méga tournoi de jeux de table
Twister nature
Jeux, Soirée jeux de société x3.

divertissement Tournoi Magic : The Gathering
Féte de la rentrée scolaire

et fetes Soirée Geek

Qui suis-je ? X2 Tournoi de ping pong x2
Parcours de sens Bataille de boules de neige
Cache-cache LIIM : pratique d’impro

Jeu de la boulette Avalanche de petits jeux
Rallye photo Chasse aux cocos de Paques
Marvel x11 Tournoi de 9

Soirée d'impro Glissade au parc Jean-Paul Ferdais
Jeux de camping Pic nic parc des pirates.

Feu de camp et loup-garou x4  Soirée soins et pyjama
Visionnement film Karaté kid  Soirée en pyjama et film
Soirée cocooning Donjons & Dragons x20
Bataille d’eau x2

Tournoi d'échecs

Vie associative

Assemblée Général Annuelle
Conseil d’Administration rencontres x 6
Rencontres extraordinaires x 4
Comité des jeunes x 8
Soirée portes ouvertes
Soirée 10-11 ans
Rencontre obligatoire GN
35 ans de la MDJ
Mobilisation régionale des Maisons des
jeunes (Greve du communautaire) a
Beauharnois

En plus des activités courantes, nous produisons une grille
horaire mensuelle d’'activités des plus diversifiées. Les jeunes
ont tous la possibilité de se joindre & ces activités. A noter que
cette liste inclut les activités programmeées par les animateurs
et qu'a plusieurs occasions, les jeunes initient eux-mémes
certaines activités qui ne sont pas compilées ici, car elles sont
innombrables (ex. : aprés une soirée de peinture, les jeunes
décident de faire une partie de Loup-Garou).




Nos priorités en analyse
Analyse des priorités 2025-2026

Voir a ’'amélioration locative de
I’organisme.

Au fil des ans, nous en sommes venus a la
conclusion que si nous voulions accueillir plus de
jeunes a notre organisme, nous devions
obligatoirement agrandir, car nos locaux actuels
sont insuffisants. Dans cette optique, nous avons
fait une demande de subvention pour aider a
construire un agrandissement aupres du
Secrétariat a la Jeunesse qui fut refusée, mais
avons déposé un second projet et sommes
encore en attente. Il s'agit donc d'un long
processus et les prochaines étapes seront de
faire dessiner nos plans par un technicien et
d'aller a la recherche de plus de soumissions et
de subventions. Nous avons tout de méme des
sommes affectées a cet effet et nous pouvons
penser a concrétiser le tout dés I'an prochain.

Améliorer davantage I'image de la Maison
des jeunes.

Le scénario et le concept de « La MDJ, c’est trop
malade ! » furent initialement congus par notre
directeur et le comité reconnaissance des MDJ du
RMJM , puis adaptés par une firme experte. Ces
pubs apportent un angle jamais approché par le
passé par les MDJs, car elles ne visent pas a
informer sur les services et sur ce qu'est une
Maison des Jeunes, mais plutét a susciter l'intérét
et lancer une image positive et attrayante des
MDJs. Nous souhaitions donner I'élan nécessaire
pour motiver le RMJQ national afin qu'il puisse
prendre la balle au bond et propager les pubs a
travers tout le Québec. Cependant, malgré l'intérét
et laccord des membres du conselil
d’administration du RMJQ et des
applaudissements de leurs membres suite a
I'écoute de nos pubs, I'équipe de la permanence
nous indique ne pas avoir de temps a consacrer
pour une telle campagne. C'est le méme discours
d’inertie a ce niveau depuis 27 ans. Nous aurons
tout essayé.

Collaborer a contrer les trous de services
dans notre MRC, tels que le transport et la
santé mentale des hommes via la CDC
Jardins-de-Napierville.

Le directeur de la maison des jeunes, Sylvain
Rémillard, a fait des rencontres avec les chargés
de projet transport de la CDC (Corporation de
Développement Communautaire) a ces sujets. De
plus, il a fait plusieurs rencontres et travaillé sur
beaucoup de documents afin de créer un milieu
de vie pour hommes dans notre secteur.
L'organisme a donc été créé et porte le nom de
Carrefour Hommes Jardins-Roussillon. Plusieurs
gargons aimeraient avoir un endroit a aller une
fois leur majorité atteinte et qu'ils n'auront plus
accés aux MDJ. Congu pour accueillir les
hommes de 18 ans et plus, nous croyons que cet
organisme sera utile pour soutenir les hommes et
les rendre encore plus résilients, unis et qu'ils
puissent avoir un endroit de partage qui leur
permettra d’acquérir de nouvelles compétences et
connaissances qui seront complémentaire a leurs
besoins. Depuis l'inauguration en juillet dernier de
Carrefour Hommes JR, notre directeur y a été
nommeé président et rempli désormais ces
fonctions bénévolement.




Nos priorités en analyse
Analyse des priorités 2025-2026

Donner un support aux éléves du
secondaire afin qu’ils soient plus motivés et
réussissent mieux a I’école.

Dans le but d’aider les jeunes dans leur parcours
scolaire, nous avons fait le projet « Accroche-toi »
financé par le Pole Réussite Montérégie. Ce projet
visait, entre autre, a motiver les jeunes via la
découverte et la pratique de passions. Tous les
détails de ce projet se retrouvent dans la section «
Nos projets et volets d'intervention ».

Nos travailleurs de milieu ont aussi collaboré au
lancement d’'un projet pilote du Carrefour Jeunesse
Emploi afin que les jeunes voulant suivre les cours
d’éducation des adultes puissent s’y rendre grace a
un transport quotidien.

Faire rayonner les 35 ans d’existence de
notre organisme par des événements
d’envergures et de la promotion.

Afin de souligner les 35 ans d’existence de notre
organisme, nous avons fait une soirée de rencontre
ol anciens et nouveaux pouvaient se cOtoyer et se
remémorer de bons souvenirs. Nous avons profité
du moment pour faire un match d'impro jeunes et
animateurs, suivi d'une soirée aux souvenirs
épiques. Nous avons aussi pu faire découvrir un
peu de notre passé aux jeunes au courant de cette
année soulignant déja 35 ans de notre beau milieu
de vie pour les ados.

Offrir des opportunités d’empowerment
aux ados et jeunes adultes de notre MRC.

C'est en partenariat avec la MRC des Jardins-de-
Napierville que nous pilotons la mise en place et
soutenons la bonne marche du premier comité
jeunesse 15-29 ans de notre MRC. Les rencontres
mensuelles de ce comité ont servi a créer les bases
d’'un comité fonctionnel ou nous devons travailler a
la fois a I'élaboration de la structure et des outils du
comité jeunesse, tout en parlant d’enjeux jeunesse
touchant notre MRC. Ce comité pourra faire des
recommandations a la MRC et pourra devenir le
porte-parole au niveau jeunesse de notre territoire.
Voir tous les détails dans la section «Nos projets».
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Nos projets et volets
d’intervention

Sécurité alimentaire

Midis jeunesse (heavy mental)

Accroche-toi!

Grandeur Nature, médiation par le jeu de role

Accés MDJ

Travail de milieu
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Sécurité alimentaire

C’est grace a I'appui financier de la table de sécurité
alimentaire des Jardins-de-Napierville, aux dons de
denrées que nous allons chercher chez Moisson
Rive-Sud et de limplication financiere de notre
comité de jeunes que nous aidons les ados a
chaque souper a la Maison des Jeunes. Pour la
majorité des jeunes, il s'agit de leurs premiers pas
en cuisine. Nous devons donc tout leur montrer, que
ce soit l'utilisation des couteaux, du four, de la
décongélation de la nourriture, de la préparation, de
la cuisson et de I'assaisonnement de celle-ci. Notre
but est de rendre les jeunes plus autonomes en
développant des compétences culinaires et en
brisant le moule de la facilité d'aller vers la
malbouffe, les repas surgelés ou simplement
I'abstention alimentaire. Nous visons donc a ce que
les jeunes mangent de maniere équilibrée, qu'ils
apportent un souci nutritionnel a leur alimentation
et qu'ils deviennent plus responsables a ce niveau
et donc, moins dépendants des hauts et des bas
parentaux.

Ce projet nous permet également d'étre a I'affut
des potentiels troubles alimentaires que les
ados pourraient avoir et nous intervenons
lorsque nous en sentons le besoin. Nous
retrouvons donc plusieurs jeunes chaque soir
autour des chaudrons a faire leur repas par
petits groupes. Ce volet demande beaucoup
d'encadrement de la part de notre équipe
d’animation. Cette derniere doit également
veiller a aller chercher des denrées, a assurer
une rotation de nos aliments et a les trier au
besoin. Au fil des années, le Comité des jeunes,
les projets et les dons nous ont permis d’obtenir
beaucoup d’équipement de cuisine que les
jeunes apprennent a utiliser de maniere
sécuritaire dont un air fryer, un extracteur a jus,
un robot culinaire et méme un barbecue. Ce
sont plus de 1 326 repas et plus de 1000
collations qui ont été servis a une centaine de
jeunes différents au cours de I'année.

Midis Jeunesse (Heavy Mental)

C'est via un projet financé par le budget « A
toute jeunesse » de la table de concertation
jeunesse de notre MRC qu’a pris naissance le
projet Heavy mental, cherchant a offrir des
solutions aux problemes inquiétants de santé
mentale chez les éléves du secondaire. Suite a
un sondage sur la santé mentale fait aupres de
ceux-ci, le comité a remarqué que les jeunes
mentionnaient souvent le désir d'avoir un lieu de
repos sur I'heure du diner. Nous avons donc mis
en place deux actions et la premiere fut d'ouvrir
notre organisme deux midis par semaine aux
jeunes de l'école secondaire Pierre-Bédard pres
de notre organisme. Ceci permet également aux
jeunes en francisation n’habitant pas dans notre
MRC de venir quand méme profiter de nos
installations sur I'heure du midi.

Ce sont donc 97 jeunes différents pour 422
présences dans I'année qui sont venus le midi. Il
n'y a pas de différence entre le mardi ou le
mercredi midi, car le nombre de présences est
presqu’identique. La seconde action fut d’aider
I'école secondaire Louis-Cyr de Napierville a
créer un local étudiant et d’aller y animer les
jeudis midis grace a limplication de nos
travailleurs de  milieu. Nous estimons
approximativement a plus de 100 jeunes
différents a avoir été a ce local les jeudis ou nous
y sommes et a plus de 600 présences. La visite
hebdomadaire des travailleurs de milieu donne
un dynamisme au local et permet un contact plus
rapide entre ceux-ci et les jeunes. Il s’agit de la
deuxieme année de ce projet qui va de bon train a
tous les niveaux.
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Accroche-toi!

Le projet »Accroche-toi, débutant en décembre
2024 et terminant le 30 juin 2026, est financé par
I'Instance  Régionale de Concertation en
persévérance scolaire et réussite éducative de la
Montérégie (IRCM), maintenant appelé Pole
Réussite Montérégie. Le but premier est d'aider
les ados a découvrir et approfondir des passions
et de stimuler la motivation des éleves.

Cette année fut éclatée en termes de variété de
passions sur lesquelles nous avons travaillé. En
ce qui concerne le sport, hous avons intégré la
ligue de basketball inter-MDJ de la montérégie et
méme acheté des jerseys pour notre équipe a
I'éffigie de notre Mdj. Nous avons aussi, a la
demande des jeunes, mis en place des pratiques
mensuelles de volleyball afin d'éventuellement
intégrer une ligue.

Au niveau culturel, I'improvisation est une des
passions majeures de nos jeunes et nous avons
fierement lancé la toute premiere ligue
d'improvisation inter-MDJ (LIIM), a laquelle se
sont inscrites 5 mdjs. A ce jour, 5 matchs ont déja

été joués et plusieurs autres sont a venir.

Pour les arts plastiques, nous avons fait 6 ateliers
« découvre ton art » ou les jeunes peuvent
explorer plusieurs médiums artistiques. Plusieurs
sorties diverses ont pu étre financées par le projet
telles que du karaté, du Jui-jitsu et une visite du
Biodome.

Nous avons également participé et bonifié
Iinitiative «A go on lit» également portée par Pole
Réussite Montérégie. La lecture étant une passion
forte de plusieurs jeunes, nous avons fait venir un
auteur local, Nicolas Lavoie, afin qu'il vienne nous
présenter son nouveau livre et qu'il puisse
transmettre sa passion pour I'écriture aux jeunes.
Nous avons fait tirer 3 de ses livres lors de cette
présentation, au grand bonheur de nos ados.

Un autre invité spécial qui fut fortement apprécié
fut William Butts, artisan du cuir professionnel. Il
est venu partager son métier et sa passion du cuir
en enseignant aux jeunes comment faire de petits
objets (bourse, fourreau) qui leurs seront utiles
lors de notre grandeur nature annuel. Nous avons
pu acheter des outils et du cuir afin que les jeunes
puissent continuer d'explorer cet art et se faire
d’autres objets a leurs gouts.

Bien évidemment, nous avons poursuivi nos
efforts de soutien scolaire auprés de nos jeunes.
Lorsque ceux-ci viennent faire leurs devoirs dans
nos locaux, ils obtiennent de l'aide et des
adopoints ce qui les motivent grandement. Nous
continuons aussi d'offrir un moment d'aide aux
devoirs aux éléeves de sixiemes années de Saint-
Rémi, le mardi entre 15h15 et 16h00.

Pour la fin du projet, nous avons bien hate de
continuer la ligue d'impro, de motiver les jeunes
pour la fin de I'année scolaire et d'offrir encore
plus de variété d'ateliers et activités qui les
passionnent.
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Grandeur Nature : Médiation par le jeu de role

Depuis des années, notre Maison des Jeunes
organise un Grandeur Nature annuel qui est
financé en partie par la Table de concertation
jeunesse des Jardins-de-Napierville via les fonds
« A toute jeunesse ». Ce type d'activité est trés
populaire auprés d’'un noyau de jeunes, souvent
tres sédentaires. Cela permet de les faire bouger
et de les rendre dynamiques en plus d’augmenter
leurs habiletés théatrales, d’interactions sociales
et de lecture, tout en leur faisant vivre des
aventures inoubliables. Tout un volet de médiation
et gestion de conflit vient également
accompagner le processus. Plusieurs rencontres
sont nécessaires avant le week-end du grandeur
nature, que ce soit pour aider les jeunes a créer
leur personnage, a faire leur costume, a apprendre
a utiliser les armes, leurs habiletés et la magie et
pour répondre a leurs nombreuses questions. Une
rencontre obligatoire a lieu une semaine et demie
avant afin d'encadrer le tout, et ce, autant avec
I'équipe de travail, les bénévoles, ainsi que les
jeunes participants.

Portant le nom d'Hérosia et ayant pour theme
« Le chatiment des Dieux », notre Grandeur Nature
de I'été dernier s’est bien déroulé. Ce sont 21
jeunes et une trentaine de bénévoles qui ont
participé a un week-end mémorable ou aventures,
défis, énigmes, monstres et trésors ont rempli les
sentiers de la forét. Etant une activité majeure de
I'été demandant beaucoup d'implication et
d’'organisation de la part de toute I'équipe de la
MDJ, nous sommes bien heureux de voir la belle
implication des jeunes a cette activité. Plusieurs
d’'entre eux qui étaient présents I'année derniere
sont revenus et ont incité dautres ados a
embarquer dans cette belle aventure. lls sont fiers
de voir leur personnage évoluer dans le temps et
nous parlent déja du prochain GN.

Un gros merci a tous les
bénévoles, qui sont en
grande partie des anciens
jeunes membres. Sans eux,
il serait impossible de
produire cette activité
unique.



Acces MDJ

Financé par le budget « A toute jeunesse » de la
table de concertation jeunesse de notre MRC, le
transport a pour but de rendre I'accés a la MDJ
plus facile et ainsi de permettre a un plus grand
nombre de jeunes de profiter de nos services.

Pour y avoir acces les mardis et les mercredis, les
jeunes doivent obligatoirement participer a aider a
notre activité d’autofinancement de monter et
démonter la salle de bingo. Une ou deux activités
sont également obligatoires durant la semaine afin
de miser sur I'implication des jeunes utilisateurs
du service de transport, qui n'offraient parfois
aucune contrepartie et qui, parfois, nuisaient
méme a l'animation de certaines activités. Pour
I'instant, cette mesure semble trés efficace.

Nombre de
transport par
ville

St-lsidore St-Rémi
138 7

St-Michel
379

Comparativement au record de lI'an passé, nos
raccompagnements ont quelques peu diminué. Ce
nombre reste quand méme élevé si on compare
aux années précédentes. Le nombre de jeunes
différents reste cependant le méme. Suite au
succes du systeme de transport a partir du
domicile des jeunes vers la MDJ en été et durant
les journées pédagogiques I'an dernier, nous avons
renouvelé ['expérience. Il y a eu une petite
diminution, mais nous constatons encore cette
année que ce service est essentiel pour les jeunes
n‘ayant pas de moyens de transport disponible
pour accéder a nos locaux par eux-mémes.

Pour pouvoir continuer de faire
vivre notre service de
raccompagnement qui devient de
plus en plus déficitaire au fil des
années, nous cherchons a
augmenter le financement initial.

Transports : Maison vers
la MDJ

Ste-Clotilde St-Michel 26
401 ‘
St-Isidore 13
0 5 10 15 20 25 30
Nombre de jeunes par ville
@® St-Rémi @ St-Isidore St-Michel

@ Ste-Clotilde

Nb de jeunes

40 18



De la prévention et des interventions au-dela

de nos mirs grace a l'aide financiere de :

Centraide du Grand Montréal
MRC des Jardins-de-Napierville
CISSS Montérégie

Sécurité publique du Québec
PSOC

et d'un comité aviseur qui oriente le projet

(au 31 mars 2026 )

André Henley

La Maison du Goéland Benado

Brigitte Perrier
Carrefour Jeunesse Emploi

Mélanie Schmidt
Sourire Sans Fin

Les travailleurs de milieu ont parcouru les onze
municipalités de notre MRC afin de prendre
contact et d'interagir avec les jeunes. llIs
contribuent a ce que les jeunes soient moins
sédentaires, ils font de I'éducation populaire et
partagent leurs connaissances.

lls en profitent pour faire de la prévention sur
d'autres aspects tels que les boissons
énergisantes, les drogues, lalcool et Iles
comportements a risque et délinquants. llIs
soutiennent les jeunes dans leur quotidien et leurs
épreuves. lls utilisent parfois les sports ou
d’autres activités pour créer un lien afin de mieux
influencer les jeunes positivement. Une grille
détaillée des interventions des travailleurs de
milieu est présentée dans les prochaines pages.
Celle-ci garde un aspect confidentiel sur le travail
effectué et est remplie régulierement par les
travailleurs de milieu. Elle permet aux bailleurs de
fonds de mieux comprendre I'étendue des actions
réalisées, tout en étant également un outil de
gestion pour notre organisme et le Comité aviseur.
Les travailleurs de milieu ont également sur
plusieurs comités, tels qu'énumérés dans les
prochaines pages.

Roxanne Brosseau

Nos TMs

Michael Gagnon Dallaire
Carolyne Haeck Corbeil
Benoit Desgagné

Sébastien Landry
Sourire Sans Fin

Sylvain Rémillard
Directeur de la MDJ de St-Rémi

L'accompagnement des jeunes vers des
ressources adéquates, la référence et la médiation
font partie de notre mandat, tout comme la
réduction des méfaits et la sensibilisation aux
diverses problématiques reliées aux jeunes.
Nous dénotons un nombre impressionnant
d’interventions directes aupres des jeunes de
notre région. Un autre aspect du travail de
proximité est la possibilité d'aider le milieu a
réaliser des projets avec les jeunes et les
partenaires.

Notre maison de jeunes continue tout de méme de
s'investir dans une perspective de travail de milieu
via ses autres employés, permettant d'offrir plus
de support et d'alternatives aux jeunes de la
région. C’est ce qui nous pousse a nous impliquer
dans des projets structurants, comme siéger aux
conseils d'établissement des écoles, sur des
comités pour le développement social tels que : la
Table de développement social , le comité sécurité
alimentaire, comité transport, etc.
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Travail de milieu

Il faut aussi mentionner que des interventions sur
les besoins primaires, 'hébergement, la pauvreté,
le deuil, la réalité du travail, les loisirs, sur les
grossesses, sur la délinquance/criminalité,
concernant le décrochage et le mode de vie, de
I'endettement, de la sexualité (orientation ou
identité) et sur la violence et leurs
droits/responsabilités ont aussi été faites. Le
nombre et les types de nos interventions dans les
onze municipalités de notre MRC sont chiffrés
dans la grille d'intervention ci-dessous.

Méme si la majeure partie de l'intervention réside
dans le support, [I'écoute, [I'échange, les
informations et la sensibilisation, nous devons
noter qu’il y a eu plusieurs distributions de
condoms, des interventions de crise touchant la
consommation de drogues ou d'alcool et autres
problématiques de dépendances, de nombreuses
discussions concernant la réalité relationnelle,
familiale et scolaire et sur les problemes de santé
mentale et physique. Nous avons aussi été
médiateurs dans plusieurs cas, que ce soit pour
faciliter la discussion entre les jeunes et leurs
parents ou entre une instance officielle
(ex : I'école ou la protection de la jeunesse), et les
jeunes et leurs parents. Des interventions pour
sensibiliser les jeunes a une conduite automobile
responsable, sur les pratiques sexuelles
protégées, pour venir en aide aux crises
suicidaires ou a l'automutilation, ainsi qu'a une
foule d’autres niveaux, eurent lieu toute I'année
sur tout le territoire de la MRC. Nous nous
intéressons aussi beaucoup aux champs d'intérét
des jeunes que nous cherchons a motiver,
stimuler et encourager.

En ce qui concerne l'intervention pure, le travail de
milieu a surtout été fait dans les parcs, les rues et
les festivités aupres des 12 a 24 ans, méme s'il
arrive parfois d'atteindre des personnes plus
agées. Nous utilisons aussi souvent le téléphone
et autres moyens similaires pour communiquer
avec les jeunes ou leurs parents. Les écoles et
organismes sont également un endroit propice ou
nous avons rejoint plusieurs jeunes. Les
appartements des jeunes adultes sont aussi des
endroits ou nous pouvons intervenir, mais il est
plus fréquent de rencontrer les jeunes adultes
dans nos locaux ou dans les locaux de nos
partenaires.

Nos travailleurs de milieu sont
membres de I'ATTRUEQ (association
des travailleurs et travailleuses de rue
du Québec).

TRAVAILLEUR
DE MiLigu
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Moment du
contact

AM
557

Heure du midi

2 467
Soir (16h & minuit)
4908
Hommes Femmes 522
visiter
o Moins de 12 ans l245
® Saint-Rémi
® Napierville/Saint-Cyprien 12 815 ans 5897
@ Hemmingford 16 417 ans - 1104
Sainte-Clotilde
18 4 24 ans l227
@ Sherrington
® Saint-Michel 253 34 ans l344
@ Saint-Edouard 35anset plus '325
@ Saint-Jacques-le-Mineur
Inconnu l194
@ Saint-Bernard-de-Lacolle
@ Téléphone @ Autres O 000 000 OOO 000 000 000
N b w9 ©

Type d'interventions

Relation d'aide 778
Médiation
Intervention de crise
Information, sensibilisation et prévention 856

Accompagnements et références

Distribution

Autre |2
0 200 400 600 800 1000
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Le travail de milieu

en chiffres

Réalité familiale 172
Présence terrain 3444 .. -
Réalité relationnelle 168
Rapport 262,25 T -
Réalité scolaire 157
Formation, recherches et réunion | 669,25 — -
Réalité professionnelle 63
Projets 718,75 o —
Réalité financiére 67
Représentation 88,75 -
Santé mentale 106
Congés 575 — O
Suicide et automutilation 23
TOTAL 5749
25
Santé physique 48
Saint-Rémi 4158 Itinérence et fugue 48
Napierville/Saint-Cyprien 1237 Consommation et dépendences (substances) 122
Hemmingford 223 Dépendance au jeu S
Sainte-Clotilde 668 Violence 58
Sherrington 132 Droits et responsabilités 49
Saint-Michel 4 Criminalité et délinquance 52
Saint-Edouard 83 Prévention conduite de véhicule motorisé 11
Saint-Jacques le mineur 184 Sexualité et identité 40
Saint-Bernard de Lacolle 70 Santé sexuelle 48
Inconnu 751 Gang et prostitution 5
Autres 16 Loisirs, divertissements et occupation du temps 5134
Croyances 8

Etudiant 7254
Travailleur 581
Programmes sociaux 64
Ni occupation, ni revenu 19
Inconnue 418

du lundi au vendredi16h00

de vendredi16h00 au dimanche

Rues, parcs, festivités 5246
Ecoles, institutions, organismes 637
Résidence privée 54
Bars, cafés, resto 20
Commerces 26
Appels 320
6951 Messagerie (textos, courriel, réseaux sociaux...) 657
1385 Autre (bureau, voiture....) 102

Travailleur de milieu 7942
Usager 352
Par référence 42

Premiére rencontre | 2455
5881

Connu

Individuelle 317
666
8336

De groupe

Nombre de contacts
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Travail de milieu ;: Activités de I’année

Réunions et rencontres

Réunions d'équipe de la MDJ de St-Rémi

Rencontres avec la direction des écoles Pierre-Bédard et Louis-Cyr

Rencontres avec les TES de I'école Pierre-Bédard

Rencontres avec les Services des loisirs de Napierville, St-Rémi et Hemmingford \
Collaboration avec la ville de Napierville ainsi que de la sensibilisation au vandalisme '
dans les parcs.

Réunions du comité aviseur du travail de milieu

Collaboration avec les loisirs de Ste-Clotilde ainsi que St-Edouard afin d’organiser des
activités aupres des jeunes.

Rencontres avec les organismes suivants desservant les Jardins-de-Napierville :

Benado

Sourire sans Fin

CLSC St-Rémi

Carrefour Jeunesse Emploi

L'Elan des Jeunes

La Maison du Goéland

La Maison sous les Arbres

Carrefour Hommes Jardins-Roussillon

Action Violence et Intervention Familiale
CISSSMO

La Marg'elle

Bibliotheques de :

St-Rémi

Napierville

St-Bernard-de-Lacolle

Hemmingford

MT
IIVISIIVI

IIVIEGIVI
MT

Interventions
d’'urgence en
situation de crise
suicidaire

Interventions
aupres de
jeunes en

crise

Accompagnement
vers les organismes.
Ex : La Maison sous
les arbres, poste de

police, I'Elan des
jeunes

Exemples d’interventions

Plusieurs
interventions
d’'urgences
sociales

Ecoute, support
et échanges sur
les réalités
scolaires et sur
I'anxiété

Relation
d’aide par
téléphone et
en personne

Interventions en
support et
accompagnement
auprées de
personnes ayant
des problemes de
santé mentale

Accompagnement
pour thérapie
et suivi des
nouvelles
habitudes
de vie

Sensibilisation
sur le vandalisme
et a la propreté
des lieux publics

Prévention
sexuelle et sur la
consommation

autour des écoles
secondaires
Louis-Cyr et Pierre-
Bedard

Interventions
de crise en lien
avec la
consommation

Références et

accompagnement

en santé mentale
et relations
amoureuses

Distribution
alimentaire
d’'urgence et
référence a
l'organisme
Sourire sans Fin

Filets de sécurité en
partenariat avec les
TES et les autres
acteurs du milieu
pour les écoles
secondaires de la
MRC.

Administration
des premiers
soins pour
blessures
mineures
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Travail de milieu ;: Activités de I’année

Présences, observations et support

Présences et observations sur le territoire des 11 municipalités de la MRC Jardins-de-
Napierville dans les différents milieux de vie des jeunes.

Présences autour des écoles secondaires et des organismes sur les heures du midi et apres
les cours.

Présences dans les maisons des jeunes de la MRC et dans d’autres organismes dont le
Carrefour Jeunesse Emploi d’'Huntington, point de service Saint-Rémi

Présences sur les réseaux sociaux et partages de publications des partenaires

Partenariat avec la Protection de la Jeunesse et le CAFE

Encadrement sur des techniques d'intervention auprés des employés

Aides

Aide aux municipalités de Napierville et St-Rémi a réduire les méfaits autour des I'écoles
secondaires

Aide a la recherche d’emploi et de logement aux gens de la région

Accompagnements et suivis de plusieurs usagers et collaboration avec plusieurs
organismes/instances

Encadrements

Evaluations de travail pour I'équipe des TM et individuellement
Encadrement et formation des nouveaux travailleurs de milieu
Encadrement sur des techniques d'intervention auprés des employés

Formations

e Santé mentale jeunesse donnée par Isabelle Grégoire du CISSS

* Intégration des bars donnée par le RTPM

¢ Intégration des milieux de consommation donnée par le RTPM

 Image corporelle chez les enfants et les adolescents donnée par Formation Equilibre
e Formation deuil donnée par le RTPM

e Formation TR2 donnée par le RTPM

Plusieurs participations a des comités et autres actions étant en lien avec le travail de milieu sont faites
par le reste de notre équipe de travail durant toute I'année.
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Notre démocratie

Chaque année, nous tenons une assemblée générale (A.G.A.) ou le bilan
de la derniére année est présenté. En 2025-26, 11 jeunes membres (10%
de nos membres jeunes au moment de 'AGA), 14 adultes membres (33%
de nos membres adultes, dont 3 membres du conseil d’administration) et
13 de nos employés étaient présents a notre A.G.A.

Afin de donner l'opportunité a chaque jeune membre de se présenter
comme candidat, nous faisons une campagne électorale pendant deux
semaines ou les jeunes peuvent s’inscrire a la liste des candidats
potentiels et vendre leur salade aux autres membres. Lors de notre A.G.A,,
les membres jeunes peuvent voter pour les sept jeunes de leur choix. De
leur coté, les adultes membres présents peuvent également se présenter
comme candidats au conseil d’'administration, s'ils respectent les critéres
d’éligibilité de nos reglements généraux et sont élus par les membres
adultes qui sont des parents, tuteurs, ou autres personnes résidant ou
travaillant sur notre territoire et ayant a coeur la cause de notre organisme.

Conseil Comité des
d’administration jeunes
o o o o

[ )
7 jeunes de 12 a
17 ans élus par

les jeunes

Le conseil d'administration s’est rencontré a six reprises lors de séances régulieres, a tenu quatre
rencontres extraordinaires et a suivi une formation sur les roles et responsabilités des membres du
C.A. Nous devons mentionner qu’'une grande implication du conseil d’administration a eu lieu en
dehors des réunions, via Internet, afin de valider certaines décisions. Un gros bravo aux membres de

notre conseil d'administration qui, unanimement, répondaient rapidement et clairement. Notre comité
des jeunes a tenu huit rencontres et plusieurs discussions sur Messenger tout au long de I'année.

5 adultes bénévoles,
2 jeunesetle
@ Jdirecteur (sans vote)

f
f
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Afin d'étre officiellement
membre de 'Adomissile,
les  jeunes  doivent
acquérir leur carte de
membre au colt de cing
dollars par année. Les
ados peuvent aussi
utiliser leur argent MDJ

En plus de désigner deux jeunes qui siégeront sur le C.A. afin de payer leur carte
pour I'année, notre Comité des jeunes influence directement de membre. Ces revenus

la programmation mensuelle des activités et gére I'achat sont gérés par le Comité
des divers équipements et certains réglements internes. des jeunes.

Avec la complicité du directeur et/ou des animateurs, le C.J. W
administre son compte de banque et tient habituellement B —
ses propres activités d'autofinancement. Une collecte de —

monnaie, l'installation de la salle de bingo, la distributrice de
rafraichissements et la gestion de I'ado-cantine en sont de
bons exemples.

Le Comité des jeunes fait également plusieurs recommandations au
conseil d’administration. Il peut, entre autres:

e Suggérer des jeunes pour le comité d'embauche

e Soumettre des idées d'achat de matériel

 Nommer des représentants pour le colloque et I'assemblée générale du RMJQ
e Donner leur avis sur différents projets

Encadrés par le directeur, les jeunes de ce comité apprennent comment bien gérer un
organisme par le biais des procédures |égales, telles que les résolutions, les proces-verbaux,
les ordres du jour, le vote, la répartition des postes d'officiers et la responsabilité qui en
découle, la gestion des finances de leur compte, etc. Les jeunes gagnent ainsi une expérience
hors du commun, en ayant un pouvoir décisionnel et financier réel, tout en apprenant les
termes spécifiques reliés a la gestion tels que le quorum, le conflit d’intéréts, le vote
prépondérant, etc.

Fonctionnant sensiblement sur le méme principe que les conseils municipaux, les
conseils d'établissements et les conseils d’administration d’organisme, |'exercice
du comité des jeunes prépare ceux-ci a €tre plus a l'aise de s'exprimer lors de
telles assemblées, maintenant et dans le futur. Cette année, sept jeunes candidats
sur huit ayant posé leur candidature a I'A.G.A. ont été élus sur le comité des
jeunes.




Nos jeunes
membres

Ce serait banaliser grandement notre action que de la
traduire uniquement par les statistiques comptabilisées
au courant de l'année. Nous vouons une attention
spéciale a chacune des présences des jeunes et nous
espérons toujours apporter le plus grand soutien a
Ceux-Ci.

Afin de venir sur une base réguliére, un adolescent doit
acheter une carte de membre au co(t de cing dollars par
année qu’il peut payer a méme nos activités
d’autofinancement. Les profits de ces cartes sont gérés
par le Comité des jeunes. Au 31 mars 2026, nous avons
168 membres jeunes en regle comparativement a 139
I'an passé. En devenant membre, un jeune apprend les
regles de vie de la MDJ et doit s’y conformer afin de
conserver son statut de membre. En ayant leur carte de
membre, les jeunes ont acces aux équipements et
services de la MDJ ainsi qu’aux sorties.

216 jeunes différents
3807 présences

Présences par mois
500
400
300
200

100

Avril  Mai Juin Juillet Aodt Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars
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Cette année, nous avons atteint un nombre total de
3807 présences. Nous avons une baisse
comparativement aux années dernieres qui elles,
étaient des années record. Nous recevons donc
une moyenne de 15 jeunes par journée d'ouverture.
D’année en année, ces chiffres démontrent le
grand besoin de socialisation des adolescents de
notre territoire avec des personnes autres que leur
famille et leur établissement scolaire.

Ces chiffres doivent étre mentionnés, mais nous
ne devons pas oublier que notre action va bien au-
dela de nos murs. La MDJ rejoint certains groupes
de jeunes et de moins jeunes n'étant pas
comptabilisés dans ces données via le travail de
milieu, I'aide aux parents et aux organismes, le
travail sur les tables de concertations, la défense
des droits et acquis des jeunes dans les
institutions, le  support téléphonique, la

consultation de nos documents d’intervention ou
d’animation sur notre site Internet et sur les
réseaux sociaux, le soutien aux autres instances
ainsi que les actions avec nos partenaires.

Présences par jours

Jeunes membres

1000 par ville
Aut
800 825 u1ges
755
600
Ste-Clotilde
400 28
St-Rémi
200 96
© St-Michel
: : : : t-Miche
Qoé\ 0@\ @b\ K 20
AR
¢ <@
@6\ A
& Age des membres
\2

12 ans
13 ans
14 ans
15 ans
16 ans
17 ans
18 ans

E—
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Notre implication et
nos partenariats

Afin de mieux desservir l'intérét des jeunes au sein et au-dela de nos murs, la MDJ est, depuis fort
longtemps, impliquée dans de nombreux regroupements, comités et projets en partenariat avec différents
acteurs qui s'intéressent, eux aussi, aux jeunes et a la communauté. Nous manquons trés peu de ces
réunions, mais il arrive parfois que nous devions faire des choix et dans ces cas-la, notre priorité revient
aux activités et aux interventions directes avec les jeunes.

Parmi les objectifs de notre charte, nous y retrouvons entre autres de:

1- Sensibiliser la communauté aux problemes que peuvent vivre les jeunes.

2- Intervenir auprés des jeunes et jeunes adultes, au-dela de nos murs, dans le but de prévenir des
problémes sociaux et de santé en offrant un service de soutien dans la réalisation de projets, d'écoute, de
référence personnalisée, d'information et de sensibilisation.

Ces deux objectifs démontrent I'importance que nous soyons présents dans plusieurs concertations et
tables d'enjeux sociaux, car c'est ainsi plus facile de bien connaitre les services des partenaires avec
lesquels nous travaillons, mais également dans le but de créer des projets et d'y défendre l'intérét des
adolescents, qui sont presque toujours oubliés lorsqu’on parle d’enjeux transversaux.

Voici, lors de ’année 2025-2026, les différents
endroits ou la MDJ s’est impliquée.

Regroupements

* Membre du Regroupement des Maisons des Jeunes du Québec (RMJQ), ol nous avons participé a
plusieurs rencontres régionales avec les autres MDJ membres de la Montérégie afin de faire
avancer la cause des MDJ au Québec. Nous sommes aussi sur le sous-comité Reconnaissance
des Maisons des Jeunes en Montérégie et assistons aux rencontres régionales du RMJM.

« Latable de concertation jeunesse qui, sous I'appellation « A toute jeunesse », est maintenant
encadrée par le CISSSMO. Nous sommes I'organisme fiduciaire des sommes de la table de
concertation depuis plusieurs années et siégeons a la majorité des sous-comités de cette table.

» La Corporation de Développement Communautaire (CDC) de la MRC des Jardins-de-Napierville ou
notre directeur s’est investi a fond. Il fait partie du conseil d'administration a titre de président et a
également contribué a différents groupes de travail, dont le comité de ressources humaines, le
comité transport et le comité de création du milieu de vie Carrefour Hommes Jardins-Roussillon.

» La Table Régionale des Organismes Communautaires de la Montérégie (TROC-M) dont nous
sommes membres. Nous avons, entre autres, assisté a I'’AGA 2025.

* Le Regroupement des Organismes de Saint-Rémi (ROS-R) qui regroupe six organismes de Saint-
Rémi, afin de faire de I'autofinancement, a I'aide de bingos ou autres.
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Notre implication et
nos partenariats

Projets locaux et régionaux

» Le comité aviseur concernant le travail de milieu avec différents acteurs du milieu (détails dans la
section “Notre travail de milieu”).

¢ Nos travailleurs de milieu sont également membres de 'ATTRUEQ.

e Participation au lancement et rencontres de la Table de développement social de notre MRC

e Le conseil d'établissement de I'école secondaire Pierre-Bédard ou nous siegeons a titre de
représentant de la communauté.

e Le comité sur la sécurité alimentaire de notre territoire de MRC.

e Lesrencontres des membres de Moisson Rive-Sud.

e Le comité jeunesse 15-29 ans de la MRC que nous mettons en place et encadrons.

e Le comité crimino de notre MRC.

e La Table itinérance Jardins-Roussillon.

e Participation au comité et a I'événement du Salon Jeunesse 2025 de notre MRC.

» Participation et organisation de la Nuit des sans-abri.

e Participation aux activités de gréves et manifestations du mouvement “Communautaire a boutte”.

e Participation a plusieurs webinaires de différentes instances.




Notre financement et
nos acquisitions e e

utiliser de multiples

Nos principales sources de o
financement 2025-2026

financement permettant
une action efficace. Voila
e Le CISSS de la Montérégie-Centre : Programme PSOC I'importance de présenter
e Centraide du Grand Montréal
* Le Ministere de la Sécurité Publique du Québec
e La municipalité de Saint-Rémi
e La MRC des Jardins-de-Napierville
* Le Pdle Réussite Montérégie
e Service Canada
e Le ROSR complet.
* Les tables de concertation « A toute jeunesse » et « Sécurité alimentaire » via les budgets de la
Direction de la Santé publique
* Levées de fonds via des activités d'autofinancement et dons

une liste de nos
principales sources de
financement, les états
financiers annuels étant
cependant le bilan le plus

Autres généreux donateurs pour notre action courante (voir remerciements a la fin de ce document).

Autofinancement ' ‘ .
ous tenons a remercier

Bingos hebdomadaires tous les gens qui ont
Biscuits sourire des fétes Tim Hortons®

Collecte annuelle de monnaie

Kiosque de vente de hot-dogs et denrées a la St-Jean-Baptiste de St-Rémi
L’Ado-cantine et la distributrice de boissons gazéifiées/ jus

encouragé notre cause, soit
par une contribution
financiére ou par leur
implication. Un merci tout
spécial va aux parents,
employés et autres

Nos acquisitions en 2025-2026

Cuisine Divertissement personnes sensibles a notre
-Nouvelles poéles -Jeu Wavelength mission qui ont passé du
-Tapis de cuisson réutilisable -Jeu Taco Chat Poulet Poutine Pizza temps ou qui ont investi de
-Outils divers de cuisine -Jeu Catan ) -
Plats de pyrex L ézards muraux I'argent dans nos activités
-Cuiseur a riz -Pieces de Donjons et Dragons 3D d’autofinancement.
-Bols ramen -Claviers et souris de “gaming”

Sports Divers
-Armes et masques en latex** -Imprimante
-Jersey de basketball** -Armoire pour cantine .

. Acquis par dons : *
-Raquettes de Ping pong -Kallax pour bureau ) e
-Fauteuil poire Acquis par projet :

Arts -Divers outils (perceuse, cric, etc.)

-Guitare acoustique -Produits pour cheveux En italique sont les activités
-Merlin -Brosse a cheveux d’autofinancement et les achats qui ont été

“Pieds de micros™ érés ou acquis par le comité des jeunes
-Matériel d’art (peinture, crayons Sharpie, estampeur, g quis p ) J
fils pour bijoux, kit pour travailler le cuir*, etc.)** dans le but de redonner aux jeunes .



Nos formations et nos

participations

Voici la liste des formations qui ont été données a notre personnel ainsi
que les évenements formateurs majeurs auxquels nous avons participé.

w N
%

Automutilation
L'Accolade Santé mentale,
Centre d'intervention
psychosociale

S

Prévenir le suicide
ches les jeunes de 14
ans et plus - Suscité
’espoir et estimer le
danger

La Maison sous les Arbres,
Centre de crise /
Prévention du suicide

—y
=

-

~
5
SR

Image corporelle
chez les enfants
et adolescents
Formation Equilibre

&
Tlp

Nous avons une section
« Ressourcerie » dans
notre organisme, qui
contient des livres
récents sur différents
axes d'intervention.
Nos animateurs et nos
travailleurs de milieu
peuvent les emprunter
et s’y référer au besoin.
Cette section de
livres est mise a jour
chaque année.

Formation Toucan

Apprendre comment
fonctionne désormais la
compilation des dons de
denrées données par
Moisson Rive-sud.

Journée réflexion

Notre équipe prend une
journée par année afin de
sortir de la routine et parler
d’enjeux liés a notre travail.
Cela permet aussi de
former I'équipe a l'interne.

Divers regroupements

De la formation est
également donné par les
nombreux regroupements
dont nous sommes
membres (ex: CDC,
ATTRUEQ, RMJM, etc.)




Notre promotion

Notre promotion vise essentiellement les jeunes afin de les informer de nos services et
activités, mais aussi les parents et la population en général. Quoique le bouche-a-oreille
demeure le médium le plus facile pour promouvoir nos activités, nous comptons sur d’autres
moyens mis en place au fil des ans. Voici donc les faits marquants concernant la publicité et
la promotion de notre organisme ainsi que les outils utilisés par la MDJ en 2025-2026.

Distribution de dépliants,
cartes professionnelles, tracs
promotionnels, banderoles et

affiches ciblant parfois des
activités précises.

Mise a jour et ajouts mensuels a
notre site internet qui renferme de
nombreuses informations sur notre
organisme et nos activités, dont
nos rapports d’activités annuels
des derniéres années.
Quelques documents servant a
aider I'exécution de nos taches au
quotidien (ex : feuilles
d’autorisation parentale en ligne) et
autres fichiers utiles aux jeunes et
aux parents comme le guide «
Mieux vivre avec son ado » et les
documents explicatifs de notre
grandeur nature sont également
disponibles sur notre site
adomissile.com.

Entretien de notre page
Facebook « L'’Adomissile »
servant a informer les
jeunes, les parents, les
bénévoles, les anciens
membres et les partenaires
de nos activités et actions.
Nous publions aussi sur
certaines pages Facebook
populaires aupres de la
population en général.

Grille mensuelle des activités
appelée « LAdomissive »,
publiée sur notre site internet,
notre compte Facebook et
notre compte Instagram.

Entretien de nos comptes
Instagram et Tiktok, dont plusieurs
ajouts de vidéos promotionnelles.

Utilisation d'un
« beachflag »a I'effigie de
notre Maison des jeunes
lors de diverses occasions.

Prét de t-shirts avec logo de
notre organisme et messages
amusants a I'équipe
d'animation. Les travailleurs
de milieu ont également des
vétements identifiés
“travailleur de milieu”.

Utilisation d'un systeme
d’adopoints afin d’encourager les
jeunes a participer aux activités
planifiées.

Nombreux articles de
journaux parus
régulierement faisant la
promotion des projets,
activités et informant la
population de I'évolution de
la MDJ.

Kiosgue au Salon Jeunesse
de la MRC des Jardins-de-
Napierville

Diffusion de deux pubs via le
comité reconnaissance du RMJM
visant a mieux faire connaitre les

Maisons des Jeunes en
Montérégie.

Kiosque au Rendez-vous de
la communauté.
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Nos priorités
2026-2027

Encore bien des défis nous attendent pour I'an prochain. Voici, selon le plan stratégique élaboré
par le conseil d'administration et la direction, les priorités visées pour 2026-2027. Notre
organisme visant depuis longtemps une plus grande reconnaissance de nos besoins réels en
matiere de financement de base de la part du Ministere de la Santé et des Services sociaux, il va
de soi que l'atteinte de plusieurs des objectifs suivants demeure un défi année apres année.

Voir a ’amélioration locative de I’organisme.
. Elaborer notre nouveau plan stratégique 2027-2031
Ouvrir un point de services dans le secteur Napierville

Nommer et former des chefs d’équipe

Offrir des opportunités d’empowerment aux ados et jeunes
adultes de notre MRC.

Bonne chance a tous ceux qui, avec nous, tenteront de relever ces nombreux défis et encore une
fois, merci de votre contribution afin que nous puissions encore citer notre devise qui est de...
voir plus loin...
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Nos
remerciements

Nous tenons a remercier tous nos bailleurs de fonds, partenaires et tous les gens qui nous
soutiennent dans notre mission, notre action et nos projets.

Le Ministere de la Santé et des Services sociaux du Québec
Le CISSS Montérégie-Centre, le CISSSMO et leur personnel
Centraide du Grand Montréal

La municipalité de Saint-Rémi

La MRC des Jardins-de-Napierville

Les municipalités de la MRC des Jardins-de-Napierville

La Direction de la Santé publique

Le Péle Réussite Montérégie

Le Ministere de la Sécurité publique du Québec

La Premiére Ministre et députée Christine Fréchette

La Députée Carole Mallette

Service Canada

Le Service des loisirs des villes de la MRC

La CDC des Jardins-de-Napierville et ses membres

La Table Nationale des CDC du Québec

Moisson Rive-Sud

L'équipe de I'école secondaire Pierre-Bédard

L'équipe de I'école secondaire Louis-Cyr

Les écoles primaires de Ste-Clotilde, St-Michel, St-Isidore, St-Viateur et
Clotilde-Raymond

Le Carrefour Jeunesse Emploi point de service Saint-Rémi/Huntingdon
Sourire sans Fin

La Maison du Goéland

Benado <I\\,7
Tim Hortons®

Le RMJQ, le RMJM ainsi que leurs membres

Le ROS-R et ses membres 4’\\17

Membres du comité jeunesse 15-29 ans de la MRC

Le Coup d'ceil

Les Artisans d'Azure et William Butts

Jean-Philippe Caron
Pascal Morissette, porte-parole du RMJQ

>
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Nos
remerciements

Nous devons aussi remercier les commergants nous
ayant fait des dons de biens ou services lors de nos
activités tenues a la Maison des Jeunes ou dans le cadre
de nos projets.

Merci aussi a...

Tous les partenaires des multiples tables de concertation et
comités de travail,

tous les bénévoles, ambassadeurs, Comité des jeunes, dont
une mention spéciale aux membres de notre conseil
d’administration pour leur implication soutenue plus que
jamais durant la derniére année,

tous les parents qui soutiennent notre cause et qui ont
participé aux activités leurs étant destinées,

tous les employés et stagiaires qui se sont dévoués pour la
cause,

tous les généreux donateurs, tous les enseignants et
membres des équipes-écoles qui collaborent avec nous

et tous ceux qui, par mégarde, nous aurions omis de Regroupement des

remercier. M‘IS“NS
0ES JEUNES

Finalement... Merci a tous les jeunes qui continuent de batir
J q du Québec

pour les générations futures et qui cherchent a toujours... voir
plus loin.
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